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NACHRICHTEN

ADP weitet Partnerschaft aus
Die im März 2007 beschlossene Partner-
schaft zwischen ADP und P&I wird auf 
den öffentlichen Dienst ausgeweitet. So 
wird die Plattform ADP SmartPay nun 
auch im Marktsegment des öffentlichen 
Diensts angeboten.        www.de-adp.com 

 

Akademie Digitale Wirtschaft 
Der Bundesverband Digitale Wirtschaft 
(BVDW) e.V. hat am 12. Dezember die 
Akademie der digitalen Wirtschaft eröff-
net. Die virtuelle Akademie bietet maß-
geschneiderte Weiterbildungsangebote, 
deren Themen durch die Experten der 
einzelnen Fachgruppen in Abstimmung 
mit den HR-Managern der jeweiligen 
Unternehmen defi niert werden.    
 http://akademie.bvdw.org    

Missbrauch von Firmen-E-Mails  
Arbeitnehmer sollten ihre dienstlichen 
E-Mail-Adressen nicht leichtfertig 
herausgeben. Immer wieder hat etwa 
die Tatsache, dass Adressen in Business-
Portalen gepostet werden, zur Folge, 
dass die jeweiligen Unternehmen mit 
Spam bombardiert werden. Mitunter 
ermöglichen Mail-Adressen Hackern 
sogar den Zugang zu Firmennetzwerken, 
warnt die Management- und IT-Beratung 
Steria Mummert aus Hamburg.
  www.steria-mummert.de 

Erweiterte Funktionen für die 
Personaleinsatzplanung 
Die PerformanceEdge Group von Aspect 
Software hat ihre Personaleinsatzpla-
nung-Software mit neuen, verbesserten 
Funktionen ausgestattet.  Aspect® 
eWorkforce Management™ 7.1 bietet 
Contact-Centern ab sofort verbesserte 
Möglichkeiten für die Schichtplanung, um 
lokale, regionale und länderspezifi sche 
Arbeitsgesetze noch besser einzuhalten.

www.performanceedgesuite.com

Hilfe bei der Suche nach den für das eigene Unternehmen relevanten IT- 
Sicherheitsstandards bietet ein Leitfaden, den der  Bundesverband Infor-
mationswirtschaft, Telekommunikation und neue Medien (BITKOM) und 

das Deutsche Institut für Normung e.V. (DIN) nun herausgebracht haben. In dem 
Nachschlagewerk sind die verschiedenen Standards für IT-Sicherheit dargestellt 
und bewertet. Auch technische Laien können anhand einer Übersichtsmatrix 
den geeigneten Standard unkompliziert fi nden. Der Leitfaden hilft, die Sicher-
heit der eigenen IT-Systeme zu überprüfen und an die gängigen Standards 
anzupassen. Der „Kompass der IT-Sicherheitsstandards“ steht zum kostenlosen 
Download im Internet. www.nia.din.de/sc/kompass2007

Nachschlagewerk für IT-Anwender 

Direkten und unbegrenzten 
Zugriff auf mehr als 250.000 
aktuelle Gehaltsdaten bietet 

die Vergütungsplattform Compensati-
on-Online.de von PersonalMarkt und 
Baumgartner & Partner. Die Datenbank 
hält Vergleichsdaten von mehr als 200 
Positionen in unterschiedlichen Hie-
rarchiestufen aus 21 Organisations-
bereichen und mehr als 50 Branchen 
bereit. Jede Position kann auf der Basis 
von insgesamt 19 Kriterien analysiert 
werden. Darüber hinaus wurde das 
analytische Stellenbewertungsver-
fahren von Baumgartner & Partner in 

die online verfügbare Gehaltsdaten-
bank integriert. „So ist es möglich, 
den Vergütungsvergleich nicht nur an 
der jeweiligen Positionsbezeichnung, 
sondern auch am Anforderungswert 
einer Stelle auszurichten“, erläutert 
Dr. Friedrich A. Fratschner, Geschäfts-
führer von Baumgartner & Partner. 

Über einen kostenlosen Testzugang 
kann die Plattform für insgesamt fünf 
Abfragen genutzt werden. Eine unbe-
grenzte Nutzung steht ausschließlich 
den Abonnenten von Compensation-
Online.de zur Verfügung. 

 www.compensation-online.de

Neue Online-Vergütungsplattform 

„Was zahlen andere Unternehmen?“ – Eine neue Vergütungsplattform gibt Auskunft. 
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