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*Unter Führungskräften versteht die Studie Personen, die über disziplinarische Personalverantwortung verfügen und demnach wesentlich an Einstellung, Freisetzung und -
soweit möglich - auch an der Gehaltsfindung beteiligt sind. Sie führen die Jahresgespräche bzw. lassen diese durch Mitarbeiter führen.
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Baden-Württemberg

Hessen

Hamburg

Bayern

Nordrhein-Westfalen

Bremen

Rheinland-Pfalz

Saarland

Schleswig-Holstein

Berlin

Niedersachsen

Thüringen

Sachsen

Brandenburg

Sachsen-Anhalt

Mecklenburg-Vorpommern

100% stellen Bundesdurchschnitt aller Bundesländer dar.
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München

Stuttgart

Düsseldorf

Wiesbaden

Mainz

Hamburg

Hannover

Saarbrücken

Bremen

Kiel

Berlin

Dresden

Potsdam

Erfurt

Magdeburg

Schwerin

+1

-1

+1

-1

100% stellen Bundesdurchschnitt aller Hauptstädte dar.
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100% stellen Bundesdurchschnitt aller PLZ-Regionen dar.
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*100% stellen den Gesamtschnitt aller Fach- und Führungskräfte Deutschlands dar.
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*100% stellen jeweils den Gesamtschnitt aller Fach- und Führungskräfte Deutschlands innerhalb der jeweiligen Unternehmensgröße dar.
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Baden-Württemberg

Bayern

Hessen

Rheinland Pfalz

Niedersachsen

NRW

Saarland

Hamburg

Bremen

Schleswig-Holstein

Brandenburg

Berlin

Thüringen

Sachsen-Anhalt

Sachsen

Mecklenburg-Vorpommern

100% stellen den Bundesdurchschnitt aller Einstiegsgehälter in allen Bundesländern dar.
*Definiert als Akademiker, maximal 2 Jahre Berufserfahrung und 31 Jahre alt.
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*100% stellen jeweils den Gesamtschnitt aller Fach- und Führungskräfte Deutschlands innerhalb der einzelnen Sektoren dar.
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*100% stellen jeweils den Gesamtschnitt aller Fach- und aller Führungskräfte Deutschlands dar.




