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Eine empirische Untersuchung iiber die Verbreitung von Firmenwagen nach Branche,
Firmengrofle, Gehaltsklasse, Geschlecht und Marke in deutschen Unternehmen.
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Zusammenfassung

Deutsche Automarken, insbh. der VW-Konzern, dominieren weiterhin deutlich den Firmenwagenmarkt

> Vertriebsmitarbeiter auf fachlicher Ebene verfiigen am haufigsten (22,9%) iiber einen
Firmenwagen. Daneben fahren vor allem Fachkrafte aus den Bereichen Technik, IT und
Personalwesen einen Firmenwagen. Auch auf Fiihrungsebene haben Vertriebler mit 76,5% die
meisten Firmenwagen pro Arbeitsverhaltnis (s. Seite 8).

Branche

> Firmenwagen-Nutzer arbeiten vor allem in Industrie und Handel. Obwohl bei Banken kaum
Firmenwagen genutzt werden, findet man in dieser Branche Firmenwagen von
iiberdurchschnittlich hohem Wert (s. Seite 10f).

Fihrung FirmengroRe

> Sowohl Verteilung als auch Bruttolistenpreise von Firmenwagen steigen mit zunehmender Varke
Firmengrofe signifikant an. Insbesondere in GrofRkonzernen steigen die Firmenwagenbudgets Verbreitung
noch einmal erheblich (s. Seite 12f). Dies gilt in noch starkerem Ausmaf} auch fiir steigende
Gehaltsklassen (s. Seite 14f)

Preis

> Manner verfiigen im Schnitt bis zu vier mal dfter iiber einen eigenen Firmenwagen und haben ein
teilweise bis zu 9.000 Euro grofieres Budget als Frauen (s. Seite 16). Gehaltsklasse Geschlecht

> VW, Audi und BMW bleiben Markenfavoriten. Insgesamt bilden die vier grofiten deutschen
Automarken (VW, Audi, BMW und Mercedes) mit 68,5% den grofiten Anteil aller Firmenwagen in
deutschen Unternehmen. Die hier aufgefiihrten Marken des VW Konzems (VW, Audi, Skoda) stellen
alleine gar mehr als die Halfte (54,5%) aller Firmenwagen Deutschlands (s. Seite 17f).
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Einleitung

Kaum eine Nebenleistung in Deutschland ist starker mit Emotionen verkniipft als der Firmenwagen

> Deutschland ist weltweit fiir die hohe Qualitat und Vielfalt in der
Automobilindustrie bekannt. Vielleicht ist deshalb der Wunsch vieler
Mitarbeitern nach einem eigenen Firmenwagen sehr stark ausgepragt.

> Compensation Partner stellt sich deshalb auch dieses Jahr wieder die Frage,
wie sich die Gewahrung und Verteilung von Firmenwagen in Deutschland
konkret gestaltet.

> Hierzu haben wir 378.980 Arbeitsverhaltnisse der letzten 12 Monate
analysiert - 45.152 davon beinhalten einen geschaftlich und privat
genutzten Firmenwagen.

> Diese Arbeitsverhaltnisse untersuchen wir nach Branche, Firmengrofie,
Geschlecht, und Gehalt sowie unterschieden nach zwischen Fach- und
Fihrungskraften.*

> Compensation Partner ist hierfiir in einer einzigartigen Ausgangssituation,
denn COP verfiigt nicht nur iiber eine der grofiten Datenbanken fiir Deutsche
Lohn- und Gehaltsdaten, sondern auch iiber langjahrige Erfahrungim
Bereich der Beratung, Erstellung von Studien und spezifischen Benchmarks
rund um das Thema Vergiitung.
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*Unter Fuhrungskraften versteht die Studie Personen, die Uber disziplinarische Personalverantwortung verfiigen und demnach wesentlich an Einstellung, Freisetzung und -
soweit moglich - auch an der Gehaltsfindung beteiligt sind. Sie fiihren die Jahresgesprache bzw. lassen diese durch Mitarbeiter flihren.




Begriffsdefinition

Im Folgenden verwenden wir das , Total Cash® und den ,,Bruttolistenpreis® als Kennzahlen

> In dervorliegenden Studie nutzen wir zum Vergleich der Vergiitungshohen
das ,Total Cash*“:

Total Cash (TC) umfasst alle baren Leistungen:

Monatliches Bruttogehalt multipliziert mit der Anzahl
Jahresgrundgehalt der gezahlten Gehalter. Schlieft somit die Zahlungen
von Urlaubs- und Weihnachtsgeld mit ein.

Das Uberstundeneinkommen bezieht sich auf alle

Uberstunden- !
ink tatsachlich ausbezahlten Uberstunden (also nicht z.
éinkommen B. per Freizeitausgleich abgegolten)
Darunter sind alle erfolgsabhangigen Zahlungen
Variable Vergiitung zusammengefasst (jahreshasierte
(jahresbasiert) Bemessungsgrundlage), also z. B. Pramien,

Provisionen, Boni, Gewinnbeteiligungen o. a.

> Zahlungen fiir betriebliche Altersversorgung, aus Vergiitungsbestandteilen
mit mehrjahriger Bemessungsgrundlage (,,Long Term Incentive“) oder fiir

sonstige Nebenleistungen (z. B. Firmenwagen) werden nicht beriicksichtigt.

> Alle Datensatze sind auf Basis von 40 Wochenstunden und 30 Tagen
Jahresurlaub umgerechnet.

Listenpreis It. Hersteller

Extras

> Zum Vergleich der Preise von Firmenwagen nutzen wir in dieser Studie
aufierdem den ,Bruttolistenpreis (BLP)“:

Bruttolistenpreis (BLP) umfasst:

Kosten zum Zeitpunkt der Erstzulassung inkl.
MwsSt.

Kosten fiir Extras gemaf3 den jeweiligen
Dienstwagen-ordnungen (Navigation,
Sicherheitspakete, Farbauswahl 0.4.).

> Der durchschnittliche Bruttolistenpreis (@ BLP) errechnet sich durch die
Addition aller Firmenwagen-BLP einer spezifischen Gruppe und eine
anschliefRende Division durch die Anzahl der jeweiligen Firmenwagen.
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Datengrundlage

378.980 ausgewertete Arbeitsverhaltnisse stellen eine reprasentative Datenbasis dar und
garantieren valide Ergebnisse

> In unsere Auswertung sind die Daten von 378.980 Arbeitsverhéltnissen > Die vorliegende Studie basiert auf 378.980 Arbeitsverhaltnissen - zu
geflossen. 60,4% von Mannern und 39,6 % von Frauen.

> Anschliefend wurden die Daten fiir die Analyse nach verschiedenen Kriterien
differenziert.

> Alle Daten stammen aus unserer COP Vergiitungsdatenbank, eine der Sl

umfangreichsten Datenbanken fiir Vergiitungsinformationen in Deutschland. 150.076
> Diese Datenbank umfasst insgesamt rund 2.000.000 Datensétze.

> Unsere COP Stellenbewertung garantiert dabei, dass alle Vergiitungsdaten

eindeutigvergleiChbar Sind. Frauen = Manner

> Dazu definieren wir fiir jeden Datensatz bis zu 24 vergiitungsrelevante > Von den untersuchten Arbeitsverhaltnissen sind 29.834 Fiihrungskrafte mit
Parameter, die die Aufgaben, Tatigkeiten und Verantwortungen umfassend disziplinarischer Personalverantwortung und 349.146 Fachkrafte ohne
und passgenau beschreiben. Personalverantwortung.

45.152 7.9%

342.828

m Arbeitsverhaltnisse ohne Firmenwagen ~ Arbeitsverhaltnisse mit Firmenwagen = Fachkrafte ohne PV Fiihrungskrafte mit PV
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Firmenwagenverbreitung bei Fach- und Fiihrungskréften

Jede vierte Fachkraft im Vertrieb verfiigt iiber eigenen Firmenwagen

> Besonders fiir Fachkréfte im Vertrieb stellt der Dienstwagen ein
iibliches Arbeitsmittel dar: mit 22,9% fahrt hier knapp jedervierte
einen eigenen Firmenwagen.

> Die restlichen Fachbereiche heben sich mit zwei Gruppen relativ
deutlich ab: Technik & IT liegen mit 13,9% und 10,2% noch beide im
zweistelligen Bereich, wobei in der dritten Gruppe Marketing und
Personal mit jeweils 8,0% schon deutlich darunter liegen.

> Im Finanz- und Rechnungswesen bzw. im Controlling gehen die
Zahlen sogar auf bis zu 4,0% zuriick. Dies bedeutet einen
Firmenwagen bei nur knapp jedem fiinfundzwanzigsten Mitarbeiter.

> Insbesondere der Rechtsbereich fallt durch einen au3ergewéhnlich
niedrigen Anteil an Firmenwagen auf: hier bekommt nur jeder
sechsunddreifiigste (2,8%) Mitarbeiter einen Firmenwagen gestellt.

22,9%

Vertrieb / Verkauf
36.239 €

13,9%
32.311¢€

10,2%
36.181€

Technik

IT

Marketing/ PR/ [RH0NZS
Unternehmensentwicklung 38 543 €

8,0%
30.158 €

6,9%
28.344 €

Personal

Produktion und Handwerk

6,3%
31.856 €

4,6%
32.271€

4,0%
34.164 €

2,8%
35.728 €

Qualitatswesen

Einkauf / Logistik

FiRe / Controlling

WPG / Stb / Recht

® Verbreitung

Skala %: 0—30
Skala €: 0 — 65.000

Bruttolistenpreis

n= 349.146 Fachkrafte (ohne Personalverantwortung)
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Firmenwagenverbreitung bei Fach- und Fiihrungskréften

Fiihrungsfunktionen im Vertrieb weisen den hochsten Anteil an Firmenwagen auf

> Unter den Filhrungskraften verfiigen Vertriebsfunktionen - Vertriebsleiter Vertriebsleiter IASIRAA
(76,5%), Niederlassungsleiter (66,8%) und die weiteren Fiihrungskrafte im 50.965 €
Vertrieb (65,3%) - am haufigsten liber einen Firmenwagen. 66,8%

44.656 €

Niederlassungsleiter
> Hoch ist mit fast zwei Drittel auch die Verbreitung bei Geschaftsfiihrern mit
(65,0%) und ohne Gesellschafteranteil (64,8%).

65,3%
47.788 €

65,0%
57.481€

64,8%
56.154 €

59,3%
49.633 €

57,8%
47.019€

Vertrieb*

> Die BLP verandern sich nicht immer proportional mit der Verteilung der
Firmenwagen. So verfiigt der Geschéftsfiihrer mit (57.481 Euro) und ohne Geschaftsfiihrung (GGF)* *
Gesellschafteranteil (56.154 Euro) iiber ein deutlich hdheres Budget als die
Fiihrungskraft im Vertrieb (47.788 Euro).

Geschaftsfiihrer

> Hierlasst sich vermuten, dass die Firmenwagenverteilung starkervon den
jeweiligen Funktionsbereichen abhéngt, wahrend der BPL mehrvon der Kaufmannische Leitung
jeweiligen Gehaltsklasse abhéangt.

Betriebsleitung

I

1,8%
45.474 €

46,7%
47.859 €

Technische Leitung

Marketingleitung

® Verbreitung Bruttolistenpreis

* Alle Fihrungsfunktionen dieses Bereiches

** Als Gesellschafter-Geschaftsfiihrer gilt in dieser Auswertung wer Uber 5%
der Anteile halt.

Skala %: 0 — 80

Skala €: 0—65.000

n= 29.834 Fiihrungskréfte (mit Personalverantwortung)
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Firmenwagenverbreitung bei Fach- und Fiihrungskréften

Bei Fiihrungskraften in der Produktion ist die Gewahrung von Firmenwagen hingegen deutlich

unublicher

> InderRegel gilt, dass die Leitungsfunktionen der Fachbereiche nicht nur
haufiger einen Firmenwagen haben, sondern ihnen dafiir auch ein héheres
Budget zusteht als den sonstigen Fiihrungsfunktionen ihres jeweiligen

Bereiches.

> Eine Ausnahme hiervon sind Produktionsleiter. Diese haben nicht nur den
geringsten Anteil von Firmenwagen unter allen Fiihrungskréften, sie verfiigen
auch iiber das durchschnittlich zweitkleinste Firmenwagenbudget (43.793
Euro) und liegen damit sogar jeweils unter dem Schnitt der normalen

Fiihrungskrafte in diesem Bereich.

> Obwohl fast jede zweite Fiihrungskraft in der Technik (45,3%) einen eigenen
Firmenwagen erhélt, verfiigen sie iiber das niedrigste Budget aller

Fiihrungskrafte.

> Bemerkenswert: Produktionsleitungen (31,4%), weitere Fiihrungskréfte in
der Produktion (37,2%) und Fiihrungskrafte in der IT (37,8%) weisen zwar im
Schnitt die niedrigste Verteilung auf, jedoch fahrt auch hier noch fast jeder

dritte einen eigenen Firmenwagen.

Personalleitung

Technik*

Finanzen*

IT-Leitung

Personal*

Marketing*

IT*

Produktion*

Produktionsleitung

45,8%
46.279 €

45,3%
42.580 €

43,3%
47.072 €

42,4%
48.095 €

40,0%
44.565 €

39,6%
46.942 €

37,8%
46.651 €
37,2%
44.635€
1,4%
43.793 €

® Verbreitung Bruttolistenpreis

* Alle Fihrungsfunktionen dieses Bereiches

Skala %: 0 — 80
Skala €: 0 — 65.000

n= 29.834 Fiihrungskréfte (mit Personalverantwortung)
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Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach Branchen

Im Bau und dem Grof3handel werden am haufigsten Firmenwagen gewahrt, allerdings gehoren diese
nicht zu den teuersten

> Uberalle Branchen hinweg, fahren durchschnittlich knapp 12% aller Fach- Bau
und Fiihrungskréafte einen Firmenwagen (s. Seite 11). 33.303€

> Im Bau (25,6%) und dem GroRhandel (24,9%) hat knapp jedervierte einen GroBhandel 6 -
Firmenwagen; auch wenn die Verbreitung hier am haochsten ist, zahlen '
jedoch die BLP zu den niedrigsten. Pharma

41.015€
> Auch in der Pharmaindustrie (21,9%), in der Gebrauchsgiiterbranche 21.8%
(21,8%) und in der Medizintechnik (21,3%) bekommt im Schnitt immerhin Gebrauchsgiiter 42387 P
noch mehr als jeder fiinfte einen eigenen Firmenwagen.

N 2 1,3%
> Mit 17% liegt die Computerbranche bei der Gewahrung von Dienstwagen Mednteshnl = 42,079 €

zwar nur im Mittelfeld, mit einem durchschnittlichen BLP von iiber 45.000 18.5%

Euro zahlt sie allerdings zu den grofziigigsten. i 38.684 €

18,1%
33.515€

17,0%
45.403 €
17,0%
42.671€

16,1%
42.618€

15,3%
42.082 €

Autohéuser

Computer

Chemie

Maschinenbau

Software

m Verbreitung Bruttolistenpreis

Skala %: 0—26
Skala €: 0 —50.000

n=45.152 Firmenwagen
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Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach Branchen

Im Kulturbereich sind Firmenwagen hingegen nicht nur uniiblich, es werden auch nur relativ niedrige
Budgets zur Verfiigung gestellt

Banken stellen zwar unterdurchschnittlich wenige (7,7% Verbreitung), aber
im Schnitt die teuersten Firmenwagen. Der durchschnittliche BLP bei
Banken liegt mit 45.919 Euro fast 8.000 Euro iiber dem Gesamt-Schnitt.

Bemerkenswert ist, dass Mitarbeiter in der Autoindustrie zwar tiber den
durchschnittlich drittgrof3ten BLP-Wert in unserem Vergleich verfiigen.

Autoindustrie

Gesamt

Banken

13,9%
44.467 €

11,9%

7,7%

Jedoch liegen sie mit einer Verbreitung von 13,9% nur sehr knapp iiber 45.919€
dem Gesamtdurchschnitt (11,9%). .
Versicherungen 40.016 €
> Ein anderes Bild zeichnet sich bei sozialen Einrichtungen ab. Verteilung '
(4,0%) und durchschnittliche Bruttolistenpreise (26.081 Euro) gehdren Soziale Einrichtungen
hier zu den geringsten ermittelten Werten und spiegeln das allgemein Sl
niedrige Gehaltsniveau innerhalb dieser Branche wieder. * Forschungsinstitute
> Im Kulturbereich (1,7%), bei Krankenh&ausern (1,8%) oder in der
Rechtsberatung (2,3%) sind Firmenwagen ebenfalls duferst uniiblich - nur Bildungsinstitutionen o 572 €
knapp jeder fiinfzigste der dort beschaftigten Mitarbeiter verfiigt iiber '
einen eigenen Firmenwagen. Offentliche Verwaltung
34.795 €
> Generell lasst sich feststellen: je mehr Stellen in einer Branche eine hohe
Mobilitat erfordern, desto hoher ist die Verbreitung von Firmenwagen. Rechtsberatung = 2" 002 €
Krankenh&user
39.513 €
Kultur 68 ¢

Bruttolistenpreis

Skala %: 0—20
Skala €: 0—-50.000

n=45.152 Firmenwagen
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*Siehe den Compensation Partner Branchenvergleich 2014, abrufbar unter https://www.compensation-partner.de/de/trends
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Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach Firmengrofien

Anteil von Fiihrungskraften mit Firmenwagen steigt mit zunehmender Firmengrofie deutlich starker
an als bei Fachkraften

Verteilung

> Fiihrungskrafte bekommen deutlich haufiger einen Firmenwagen gestellt 0%

als Fachkréfte.

> Schon ab einer Firmengrofie von 6 Mitarbeitern hat fast jede zweite
Fiihrungskraft (44,1% - 51,2%) einen Firmenwagen. 50

> Bei den Fachkréaften kommt ab einer Firmengrofie von 101 Mitarbeitern /\/
etwa jederzehnte (10,3% - 12,6%) in den Genuss eines Firmenwagens. o

> Die Gewéahrung von Firmenwagen bei Fiihrungskraften steigt mit 40%
zunehmender Firmengréfie insgesamt deutlich steiler an, als bei

Fachkréften. Bei Fiihrungskraften geht der Anteil von 33,6% bis 51,2%, bei
Fachkraften von 5,0% bis 12,6%.

30%
> Inbeiden Féllen ist eine - wenn auch unterschiedlich starke - Korrelation
mit der Firmengrofe zu erkennen.

20%

10% /_/_/_/‘

0%

. . . Anzahl Mitarbeiter
=—e==Fiihrungskrafte =—o=Fachkrafte

n=378.900 Arbeitsverhaltnisse
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Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach Firmengrofien

Ebenso steigt mit zunehmender Firmengrofie der Bruttolistenpreis der gewahrten Firmenwagen

Preisin TE€
> Esist ein Trend von steigenden Firmenwagenpreisen (@ Bruttolistenpreis) bei rel:;l
steigender Organisationsgrofie (Mitarbeiterzahl) zu beobachten. Dies zeigt
sich bei Fachkraften noch deutlicher als bei Fiihrungskraften. Bei ersteren
steigt der Preis kontinuierlich mit der Unternehmensgrofie. s0e
> Vor allem in GroRkonzemen jenseits der 20.000 Mitarbesiter lasst sich, " _

sowohl bei Fach- als auch bei Fiihrungskraften, ein deutlicher Zuwachs der
Firmenwagenpreise beobachten. 45¢

> Somit sind Firmenwagenbudgets in Konzernen weiterhin deutlich

grofziigiger gestaltet als in kleinen und mittelstandischen Betrieben.
40€

> Sowohl bei Fach-, als auch Fiihrungskréften lasst sich zudem beobachten,
dass die Bruttolistenpreise der Firmenwagen ab einer Unternehmensgréfe
von knapp 500 Mitarbeitern iiber dem jeweiligen Durchschnitt liegen; bei 35€
weniger als 500 Mitarbeitern meist unter dem Schnitt.

> Auch der Differenzbetrag zwischen den Firmenwagenpreisen von Fach- und
Fihrungskraften zeigt mit stets knapp 12.000 - 15.000 Euro den klaren 30¢
Unterschied in Stellung und Verantwortung des Mitarbeiters.

25¢€
20€
) 0 N N S S S N \
N o RS N S S S S 5
v N \ > o N N\
° $ N & 44 av
3 S N
Anzahl Mitarbeiter
==e==F{ihrungskrafte ==0==Fachkrafte

n=378.900 Arbeitsverhaltnisse
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Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach Gehaltsklasse

Mit zunehmendem Gehaltsniveau steigen sowohl Verbreitung als auch Bruttolistenpreise z. T.

erheblich an

> Esist ein klarer Zusammenhang zwischen Gehaltsklasse und Verteilung von
Firmenwagen zu erkennen - je héher das Einkommen, desto
wahrscheinlicher ist es, einen Firmenwagen gestellt zu bekommen.

> Auch der durchschnittliche Bruttolistenpreis der Firmenwagen steigt mit der
jeweils korrespondierenden Gehaltsklasse - allerdings nichtimmer
proportional:
Liegt der Wert des Firmenwagens bei Topverdienern mit mehr als 200.000 €
Einkommen p.a. mit knapp 74.000 € bei gut einem Drittel (37%) des
Jahreseinkommens, so liegt der durchschnittliche Wert des Firmenwagens in
der Gehaltsklasse von 30.000-40.000 €, mit iiber 28.000 €, bei teils bis
fastzu 100%.

> Interessant: Die Verbreitung steigt mit zunehmenden Gehalt mitunter
deutlich steiler an, als die BLP:
Wahrend die Verbreitung ab der Gehaltsklasse zwischen 90.000-110.000
Euro leicht abflacht, steigen die BLP kontinuierlich weiter. Zwischen den
Gehaltsklassen 150.000-200.000 und >200.000 steigt die Verbreitung
jedoch nurnochum 1,1% (70,1% - 71,2%).

Verteilung
80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

<30

30-40

40-50 50-70 70-90

80€

70€

60€

50€

40€

30€

20€

10€

90-110 110-150 150-200 >200

Gehalt (Total Cash) inTE€

Bruttolistenpreis

=0==\/erbreitung in %

n=378.900 Arbeitsverhaltnisse

3Lulstaid @
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Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach Gehaltsklasse

Auch bei einer nach Marken differenzierten Betrachtung zeigt sich ein klarer Zusammenhang
zwischen Total Cash und gewahrten Bruttolistenpreisen

> Bei einer nach Automarken differenzierten Betrachtung von Total Cash und 200.000€
Bruttolistenpreisen zeigt sich ein klarer Zusammenhang: je hoher das Total
Cash, desto hoher die erlaubten BLP. 180.000 €
> Im Gegensatz zur markenunspezifischen Grafik (s. Seite 14) zeigt die
Verteilung eine ahnliche Proportionalitat von Total Cash Einkommen und 160.000¢ g%
Bruttolistenpreis an: .
140.000 € .
> Wahrend Kia-Fahrer mit einem durchschnittlichen Total Cash Einkommen .
von 52.823 Euro einen Firmenwagen fiir 25.467 beziehen (48,2% Anteil BLP 120.000 €
an TC), liegt hier auch der Wert eines Porsche mit 83.658 Euro bei knapp der
Halfte (46,3%) des jahrlichen durchschnittlichen Total Cash Einkommens 100.000 €
des jeweiligen Fahrers (TC 180.534 Euro). N IR
go.000¢ s
60.000 € R T
40.000 € Tt .
20.000 € I
0€
Q S & & X
Q&"é& > @6 @e}&&% & N @'9'& »\0*0& < c—_‘,{g& A\ «
mmmmm () Total Cash @ BLP
------ Distribution (@ Total Cash) e+« Distribution (@ BLP)

n=45.152 Firmenwagen
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Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach Geschlecht

Mannliche Mitarbeiter erhalten deutlich 6fter als ihre Kolleginnen Firmenwagen, fiir den dann auch
noch ein signifikant hoheres Budget zur Verfiigung steht

> Neben der Entgeltliicke, die die unterschiedliche Bezahlung von mannlichen o
und weiblichen Arbeitnehmern auf vergleichbaren Positionen beschreibt, e Y T

zeigt sich auch bei der Verteilung der Firmenwagen eine grof3e Diskrepanz
zwischen Méannern und Frauen.

> Bei den Filthrungskraften bekommen fast doppelt so viele Manner (49,3%) Mannlche Firungskiife 49,3%
einen Firmenwagen wie Frauen (25,3%). Somit fahrt gar jede zweite 48.757 €
ménnliche und jede vierte weibliche Fiihrungskraft einen eigenen
Firmenwagen. Firmenwagen méannlicher Fiihrungskrafte sind im Schnitt fast

9.000 Euro teurer als die ihrer weiblichen Kollegen.

> Bei den Fachkraften bekommen Méanner knapp vier Mal so oft (13,2%) einen Hetblche Fachicatte 28.979 €

Firmenwagen wie Frauen (3,4%). Auch der durchschnittliche
Bruttolistenpreis (BLP) liegt mit 34.826 Euro gut 6.000 Euro iiber dem der

Frauen (28.979 Euro).
Mannliche Fachkréfte
> Die durchschnittlichen BLP sind bei mannlichen Fiihrungskraften (48.757 34.826 €
Euro) rund 14.000 Euro hoher als bei ihren Kollegen auf fachlicher Ebene,
der Unterschied bei Frauen zwischen Fach- und Fiihrungsebene betragt m Verbreitung Bruttolistenpreis
knapp 11.000 Euro.

n=378.980, davon 60,4% Manner; 39,6% Frauen
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Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach Marke

Bei der Verbreitung der Automarken ist Volkswagen immer noch der Standard; Skoda auf dem

Vormarsch

Verbreitung
> Bei der Markenhdufigkeit ist Volkswagen klar dominierender Marktstandard 30%
- fast jeder dritte Firmenwagen ist ein VW (28,3%). 28,3%

> Dahinter komplettieren Audi, BMW und Mercedes das starke Quartettin der
Markenverteilung (siehe unten). VWs Dominanz zeigt sich auch hier mit 25%
deutlichen 41,3% innerhalb dieses Quartetts. Zusammen bilden sie
bemerkenswerte 68,5% des Gesamtanteils und zeigen damit, dass
deutsche Firmenmarken in Deutschland weiterhin Tradition haben.

20% 19,0%
Skoda Audi
Ford BMW 15%
13,1%
Opel
Volvo
Renault 10%
Mercedes 8,2%
Sonstige 7,2%
VW
5%
> ImVergleich zum Vorjahr sind die Zahlen in den Top 4 fast unverandert

geblieben - Skoda kann auf Platz 5 allerdings mit einem Zuwachs von 2,2%
in der Markenverteilung aufwarten. 0%

. . . o . . VW Audi BMW  Mercedes Skoda
> Die hier gelisteten Marken des VW-Konzerns stellen somit iiber die Hélfte T o D ®

(54,5%) aller Firmenwagen in Deutschland. -

6,1%

Ford
T

9,0%
5,9%
1,8% 1,6%
Opel Volvo Renault Sonstige

-

= e v

n=45.152 Firmenwagen
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Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach Marke

Obwohl Volkswagen die am weitesten verbreitete Automarke bei Firmenwagen ist, liegen die
entsprechenden Bruttolistenpreise unterhalb des Gesamtschnitts

> Die BLP Differenz zwischen der giinstigsten (15.096 Euro) und der teuersten Porsche I 33.658 €
(83.658 Euro) Marke betragt knapp 69.000 Euro. BMW s 19.262 €

> Fiir den Preis eines Porsche (83.658 Euro) lassen sich im Schnitt (@ BLP) Mecedes EEG—— 18.043€
fast sechs Smart (15.096 Euro) kaufen. Audi T /7.301 €

]
> Durch die hohe Distribution und somit Gewichtung von VW, Audi, BMW und Volvo 43.414¢

Mercedes (insg. 68,5%) liegt der BLP-Schnitt aller Firmenwagen mit 38.170 Gesamt FEE——— 38.170€
Euro im obersten Viertel aller gelisteten Preise. VW aaassss— 33.625 €
Mazda m—— 30.587 €

> Das bedeutet, dass der Gesamtschnitt der BLP aller Firmenwagen in
Opel I  09.673 €

deutschen Unternehmen mit 38.170 Euro sogar gut 5.000 Euro iiber dem
Schnitt der am weitesten verbreiteten Marke, Volkswagen, liegt. Ford m—— 29.594 €
Skoda MEEEEEEE———— 29.519 €

Seat EEEE—— 28.735€
Toyota mE— 28.165 €
Mini m———— 27.729 €
Nissan HEEE—— 27.548 €
Peugeot HEEEEESS———— 26.057 €
Kia e 25.467 €
Citroen IEEEE———— 25.364 €
Renault m——— 25.178 €
Hyundai mE—— 24.722 €
Fiat m—— 20.711€
Dacia M 16.791€
Smart T 15.096 €

> Skoda liegt mit durchschnittlichen Bruttolistenpreisen von 29.519 Euro rund
8.600 Euro unter dem Gesamtdurchschnitt.

m ¢ Bruttolistenpreis
n=45.152 Firmenwagen
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Sie sind interessiert oder haben weitergehende Fragen zum Thema
oder zu Vergiitungsthemen allgemein?

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine Email.
Wir freuen uns darauf, mit lhnen ins Gesprach zu kommen.

ArturJagiello

COP CompensationPartner GmbH
Hoheluftchaussee 18

D-20253 Hamburg

www.compensation-partner.de
presse@compensation-partner.de

Tel. 040-4210475-0
Fax. 040 - 42 10 47 5-25



