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Die Vergutungsstudie ,Fihrungskrafte und
Spezialisten in IT-Funktionen 2015/2016“ ent-
halt auf 212 Seiten detaillierte Angaben zu
Hohe und Struktur der Vergutung von

» 11 Fihrungsfunktionen sowie
» 17 Fach- und Spezialistenfunktionen

Dargestellt wird die Vergltung nach

Funktion,

FirmengroRe,

Positionsebene / Personalverantwortung
Anforderungslevel

YV VY

Neben dem Gesamtgehalt werden das Grund-
gehalt, die fixen und variablen Anteile der Ver-
gltung sowie die Zusammensetzung der Ne-
benleistungen ausgewiesen.

Erneut werden auch Kriterien unserer analyti-
schen PersonalMarkt-Stellenbewertung  be-
ricksichtigt.

Zur Datengrundlage

Fur die Studie wurden insgesamt 15.497 aktu-
elle Gehaltsdaten ausgewertet.

860 Meldungen kamen zu Flhrungspositionen
und 14.637 Meldungen zu Fach- und Spezia-
listenpositionen.

Erhebungszeitraum

Die Daten wurden in den Monaten von Sep-
tember 2014 bis August 2015 erhoben

Die Studie — Sie erhalten:

- einen Uberblick in einem komplexen Markt-
umfeld,

- praxisrelevante Informationen uber die Ge-
haltsentwicklungen in IT-Funktionen,

- Marktwerte fur alle relevanten Funktionen in
Ihrem IT-Bereich

- Sicherheit in Vergitungsfragen auf 212 Sei-
ten

Die Studie wird laufend fortgefuhrt. Das Vergi-
tungsportal ist jederzeit erreichbar Uber den
Link
http://www.personalmarkt.de/computerwoche.

Dateninhalt
Es wurden folgende Daten erhoben:

Unternehmensgrol3e des Arbeitgebers, Funkti-
on, personelle Verantwortung und Hierarchie-
ebene, finanzielle Verantwortung, Qualifikati-
onsanforderung und alle Bestandteile des Ge-
halts. Die Gehaltswerte setzen sich dabei wie
folgt zusammen:

Grundgehalt = Festgehalt inkl. Weihnachts-
und Urlaubsgeld

Total Cash = Grundgehalt + Uberstundenein-
kommen + Zielpramie, —bonus und -provision
Total Remuneration = Total Cash + betriebli-
che Altersvorsorge + Personalrabatte
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Methodik und Datenbasis

3. Methodik und Datenerhebung

Stellenprofile

Fur einen validen Vergleich von Gehaltsdaten
ist ein gemeinsames Verstandnis der Tatigkei-
ten und Stelleninhalte von zentraler Bedeutung.
Die fir die Datenerhebung dieser Studie zu-
grunde liegenden Inhalte finden sich in Kapitel
,0. Stellenprofile und im Internet unter
http://www.personalmarkt.de/computerwoche.

Datenerhebung

Die Daten wurden von den Teilnehmern Uber
das Vergutungsportal der Computerwoche onli-
ne eingegeben. Dieses Vergitungsportal ist
Uber den Link ,http://www.personalmarkt.de/
computerwoche® jederzeit erreichbar. Von ins-
gesamt 34 Unternehmen wurden Uber dieses
Portal 759 Datensétze eingegeben. Durch Di-
rektbefragungen von Fach- und FUhrungskraf-
ten wurden weitere 14.738 Datenséatze gene-
riert.

Die Daten der Unternehmen wurden in der Zeit
vom 1. Mai 2014 bis zum 31. August 2014 er-
hoben. Die durch Direktbefragung erhobenen
Daten wurden in der Zeit vom 1. September
2013 bis zum 31. August 2014 erhoben. Die
Datenerhebung fir die neue Verglutungsstudie
2015/2016 lauft vom 1. Mai 2015 bis zum 31.
August 2015.

Die insgesamt 16.547 Meldungen teilen sich
auf in 913 Meldungen zu Fuhrungspositionen
(mit disziplinarischer Personalverantwortung)
und 15.634 Meldungen zu Fach- und Spezialis-
tenpositionen (mit und ohne fachliche Fih-
rungsverantwortung).

Dateninhalt
Es wurden folgende Daten erhoben:

Unternehmensgrof3e des Arbeitgebers, Stelle,
personelle Verantwortung und Hierarchieebene,
finanzielle Verantwortung, Qualifikationsanfor-
derung und alle Bestandteile des Gehalts. Die
Gehaltswerte setzen sich dabei wie folgt zu-
sammen:

Grundgehalt = Festgehalt inkl. Weihnachts-
und Urlaubsgeld

Total Cash = Grundgehalt + Uberstundenein-
kommen + Zielpramie, -bonus und -provision

Total Remuneration = Total Cash + betriebli-
che Altersvorsorge + Personalrabatte

In dem Wert fiur Total Remuneration wird ein
geldwerter Vorteil durch private Firmenwagen-
nutzung nicht bericksichtigt, da dieser zu stark
von der personlichen Situation des Stelleninha-
bers abhangig ist. Es wird aber der Wert des
Firmenwagens angegeben und der Anteil der
Personen, die Uiber einen solchen verfiigen.

Datenkorrektur: Arbeitszeit

Den Datenséatzen liegen unterschiedliche Ar-
beitszeiten zugrunde, die fir einen korrekten
Vergleich auf eine gemeinsame Basis gestellt
werden missen. Die Gehaltsdaten werden
dabei wie folgt korrigiert:

Grundgehalter, die auf einer geringeren Wo-
chenstundenbasis als 40 beruhen, werden auf
eine Wochenstundenbasis von 40 hochgerech-
net, sofern fir dieses Arbeitsverhéltnis eine
Regelung besteht, die Uberstunden neben dem
Grundgehalt vergiitet. Sind eventuelle Uber-
stunden mit der Grundvergitung bereits abge-
golten, so findet eine Hochrechnung des
Grundgehalts nicht statt, da Mehrarbeit, die das
Arbeitsverhaltnis auf ein eventuell hodheres
Stundenniveau als 40 Wochenstunden anhe-
ben wirde, die Vergltung nicht steigern wirde.

Der in den Tabellen angegebene Wert flr
Uberstunden betrifft nur den Anteil der Uber-
stunden, der Uber der Wochenarbeitszeit von
40 Stunden liegt. Von einem Arbeitsverhaltnis,
dem 38,5 Wochenstunden und durchschnittlich
5 Uberstunden pro Woche zugrunde liegen,
wird nur der Gegenwert von 3,5 Uberstunden
angegeben, da 1,5 Uberstunden bereits durch
die Hochrechnung auf ein 40-Wochenstunden-
arbeitsverhaltnis beriicksichtigt wurden.
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Stellenprofile

6. Die Stellenprofile

Es wurden insgesamt 28 Stellen ausgewertet,
die teilweise mehrere Téatigkeiten umfassen.
Eine Differenzierung der Stellen erfolgt Uber
eine Stellenbewertung: Jede Funktion wird an-
hand von Parametern wie Personalverantwor-
tung, Teamverantwortung, Ausbildungsanforde-
rung, Komplexitat und Schwierigkeit der Aufga-
ben losgeltst vom Stellentitel und der hierarchi-
schen Einordnung betrachtet. Fir jedes Kriteri-
um wird ein Wert vergeben. In der Summe
ergibt das den "Stellenwert" oder "Level" einer
Funktion. Insgesamt gibt es 5 mdgliche Level
fur eine Stelle.

Die Stellen-Level

Fur Stellen mit disziplinarischer Personal-
verantwortung unterscheiden wir zwei Level:
"Fuhrungskraft/Level 1" und "Fuhrungskraft/
Level 2". Beschrieben werden kénnen die Level
unabhéngig von der konkreten Stelle wie folgt:

Fihrungsstellen — Level 1

Diese Stellen zeichnen sich durch folgende
Mindestanforderungen aus: Es sind Fuhrungs-
stellen, die fast immer eine universitare Ausbil-
dung in Verbindung mit langjahriger Berufser-
fahrung erfordern. Diese Stellen sind gepragt
durch viele Schnittstellen mit anderen Berei-
chen des Unternehmens oder durch innere
Zielkonflikte.

Es bestehen hohe Anforderungen an die indi-
rekte Kommunikation uUber verschiedene Ebe-
nen mit wichtigen in- und/oder externen Perso-
nengruppen oder durch Pragung der Unter-
nehmenskultur. Alternativ kénnen auch hohe
Anforderungen durch strategische oder interna-
tionale Aufgaben mit langfristigen Auswirkun-
gen bestehen.

Die Stelleninhaber planen eigenstdndig und
konzipieren die Weiterentwicklung bestehender
Prozesse oder entwickeln und bestimmen diese
neu.

Fuhrungsstellen — Level 2

Stellen des Level 2 werden wie folgt definiert:
Es handelt sich um Fihrungsstellen, die nicht
mehr als eine Hochschulausbildung mit bis zu 5
Jahren Berufserfahrung oder eine langjéahrige
Berufserfahrung als Meister oder Fachwirt er-
fordern. Der Stelleninhaber fiihrt Mitarbeiter-
gruppen begrenzter GréRe innerhalb einer Hie-
rarchieebene. Die gefiihrte Abteilung ist durch
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homogene Ziele bei wenigen Schnittstellen
gepragt.

Es koénnen hohe Anforderungen an die direkte
Kommunikation bestehen aber kaum dariiber
hinaus. Die Weiterentwicklung bestehender
Konzepte kann Teil der Aufgaben sein, eine
Neuentwicklung mit Auswirkungen tuber Monate
hinaus zahlt in der Regel nicht zu den Anforde-
rungen.

Fur Positionen ohne disziplinarische Perso-

nalverantwortung unterscheiden wir drei Level:

Level 3 bis Level 5. Wir beschreiben die Level
wie folgt:

Spezialistenstellen — Level 3

Diese Spezialistenstellen erfordern eine Hoch-
schulausbildung mit mindestens drei Jahren
Berufserfahrung oder eine tber 10-jahrige Be-
rufserfahrung mit Zusatzqualifikation als Meister
oder Fachwirt. Der Stelleninhaber plant eigen-
stéandig seine Stelleninhalte und fuhrt gegebe-
nenfalls Mitarbeiter fachlich. Auf Projekt- oder
Gruppenleitungsebene  kdnnen  Zielkonflikte
durch eine hohe Vernetzung auftreten (Schnitt-
stellenprobleme).

Die kommunikativen Anforderungen erfordern
anspruchsvolle Argumentation auf sachlicher
und emotionaler Ebene. Alternativ kdbnnen auch
hohe Anforderungen durch strategische oder
internationale Aufgaben mit langfristigen Aus-
wirkungen oder die Forschung an branchenwei-
ten Innovationen bestehen.

Sachbearbeiterstellen — Level 4

Diese Sachbearbeiterstellen setzen in der Re-
gel eine fundierte Berufsausbildung sowie 3 bis
10 Jahre Berufspraxis voraus. Der Stelleninha-
ber plant seine Stelleninhalte im Rahmen uber-
geordneter Vorgaben.

Die kommunikativen Anforderungen erfordern
anspruchsvolle  Argumentation  auf  der
Sachebene. Die Losung der Aufgaben beruht
auf bekannten und bewéhrten Ablaufen bei
bekannter Datenbasis und geringer Vernetzung.

Sachbearbeiterstellen — Level 5

Diese einfacheren Tatigkeiten sind wenig kom-
plexe gewerbliche Stellen oder Sachbearbei-
tungsstellen, fur die hochstens eine fundierte
Berufsausbildung in Verbindung mit einer Be-
rufspraxis von wenigen Jahren erforderlich ist.
Die Aufgaben dieser Stellen werden nach Vor-
gaben ausgefuhrt, die Ergebniswirkung der
Losungen meist unmittelbar zu erkennen.
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Kurzbeschreibung der Stellen
IT-Gesamt (-leitung, -verantwortung)

Kernanforderungen: Konzipierung, Planung und
Steuerung der unternehmensweiten  IT-
Systeme oder IT-Teilsysteme. Verantwortung
fur die IT-Infrastruktur.

Gesamt IT-Projektleitung

Kernanforderungen: Bearbeitung von definier-
ten IT-Projekten mit wechselnden Projektinhal-
ten. Die GroRe und Komplexitéat der Projekte
bestimmt den Stellen-Level. Verantwortung fir
Ergebnis, Termin und Qualitat der IT-Projekte.

IT-Beratung, Analyse, Konzeption

Kernanforderungen: Analyse von Ist-Situatio-
nen, Entwicklung von L&sungen in intensiver
Zusammenarbeit mit dem Kunden. Recherche,
Kundenkommunikation und Présentation der
Ldsungen.

SAP-Beratung

Beschreibung wie IT-Beratung, allerdings mit
Spezialisierung auf SAP.

SAP-Entwicklung

Beschreibung wie Softwareentwicklung, aller-
dings mit Spezialisierung auf das SAP-Umfeld.

Scrum Master / Product Owner

Umsetzung von Projekten nach dem Scrum-
Regelwerk, Beurteilung und Pflege des Product
Backlogs, Herauslésen von Sprints und Herun-
terbrechen der Sprints zu Arbeitspaketen.
Durchfihrung von Sprint Review Meetings,
Sicherstellung eines sténdig funktionierenden
Produkts.

Softwareentwicklung Backend

Kernanforderungen: Konzeption, Planung und
Gestaltung von Softwareldsungen im Backend.
Die Anforderungsunterschiede basieren auf der
Komplexitat der Aufgabe, der Vielseitigkeit der
Anforderungen und der Fihrung von Teams.

Softwareentwicklung Mobile

Kernanforderungen: Konzeption, Planung und
Gestaltung von mobilen Softwarelésungen. Die
Anforderungsunterschiede basieren auf der

Komplexitat der Aufgabe, der Vielseitigkeit der
Anforderungen und der Fihrung von Teams.

Softwareentwicklung Frontend

Kernanforderungen: Analyse, Konzeption, Pla-
nung und Realisierung von Internetanwendun-
gen, Entwicklung von Ldsungen zur Realisie-
rung der Vorgaben aus der optischen Userfiih-
rung, Kenntnis der aktuell verwendeten Web-
techniken und Methoden.

User Experience, Konzept

Kernanforderungen: Analyse, Konzeption, Pla-
nung und Realisierung von Internetanwendun-
gen, Entwicklung von Lésungen zur Realisie-
rung der Vorgaben aus der optischen Userflih-
rung, Kenntnis der aktuell verwendeten Web-
techniken und Methoden.

IT-Sicherheit

Kernanforderungen: Ermittlung/Definition des
Sicherheitsbedarfes und die anschlielende
Konzeption, Entwicklung und Realisierung von
geeigneten zukunftssicheren und aktualisierba-
ren IT-Sicherheitsstandards.

System- und Netzadministration

Kernanforderungen: Konzeption, Planung und/
oder Umsetzung der IT-Infrastruktur / IT-Archi-
tektur und des Netzbetriebs. Ubernahme der in
ternen Supportaufgaben wie PC- und Netz-
Administration.

Datenbank-Administration

Kernanforderungen: Administration, Betreuung
und z.T. auch Design von Datenbanksystemen.
Verantwortung und Téatigkeiten fir den Daten-
bankbetrieb.

Anwender-Support

Kernanforderungen: Beantwortung einfacher
bis komplexer Supportprobleme verschiedener
Support Level Uber die Fuhrung der Support-
teams bis hin zur Konzeption und dem Design
des kompletten Supportprozesses.

Web-Design

Kernanforderungen: Gestaltung der Oberfla-
che (User Interface), die technische Umset-
zung von Vorgaben aus Designabteilungen.
Entwicklung von HTML- und css-Konzepten,
Beherrschung von Bildbearbeitungssoftware.

11
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DV-Schulung

Kernanforderungen: Konzipierung,
Entwicklung, Vorbereitung und Durchfuhrung
von Seminaren und Schulungen im IT-Umfeld.
Vermittlung von teilweise komplexen Inhalten
unter anderem an eine anspruchsvolle
Horerschaft mit Fachkenntnissen.

Software / gesamtes EDV-Qualitatswesen

Kernanforderungen: Definition und/oder Um-
setzung der Qualitatspolitik und der Qualitats-
ziele, Konzeption, Entwicklung und Realisie-
rung von Qualitatsprifungen, Produkttests,
Systemtests, Dokumentation sowie die Vorbe-
reitung und Durchfihrung von Audits im Rah-
men von ISO-Normen.

12
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Fachkrafte und Spezialisten, Datenbank-Administration

8.11.

8.11.1.

Datenbank-Administration

Grundgesamtheit: 205 Datensatze

Datenbeschreibung der Gesamtreferenzgruppe

8.11.1.1. Der Einfluss des Wirtschaftssektors

Verteilung nach Wirtschaftssektoren

. Dienstleistung 32,2%
. Industrie 30,7 %
B Handel 10,7 %

Finanzdienstleistungen 14,1 %
. Offentliche Arbeitgeber 12,2 %

Offentliche Arbeitgeber
=122

Dienstleistung = 32,2

Finanzdienstleistungen
= 14,1

Handel = 10,7
Industrie = 30,7

Vergutung in Abhangigkeit vom Sektor*

. Dienstleistung 102,3 %
[ industrie 100,3 %
I Handel 95,8 %

Finanzdienstleistungen 121,3 %
.(")ffentliche Arbeitgeber 98,7 %

121,3 %

102,3 %
100,3 %

100 % -
98,7 %
95,8 %

Dienstl... Industrie Handel Finanz... Offentl...

* Die auf den Folgeseiten genannten Zahlen beriicksichtigen nicht einzelne Sektoren, sondern beziehen sich jeweils auf alle
Sektoren zusammen. Die in dieser Tabelle genannten Abweichungen korrigieren die Statistik der Folgeseiten auf den jeweils
gewlnschten Sektor. Es ist jedoch zu beachten, dass sich die hier angegebene Abhéngigkeit vom Sektor nur auf die hier
ausgewerteten Daten bezieht und diese Abweichungen nicht unbedingt als allgemeingiiltig angesehen werden kénnen. Ganz
besonders gilt dies natrlich bei einer geringen Stichprobe.

Datenbeschreibung der Gesamtreferenzgruppe 155
Vergutungsstudie IT-Funktionen 2015/2016
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8.11.1.2. Verteilung nach Firmengrof3en

Mitarbeiterzahl

B : - 200 Mitarbeiter 23,9 %
Bl 101 - 1000 Mitarbeiter 46,3 %
. Uber 1000 Mitarbeiter 29,8 %

<101 MA = 23,9

> 1000 MA = 29,8

101-1000 MA = 46,3

8.11.1.3. Verteilung nach Altersgruppen

Jahre

B ois 27 15,1 %
-3 22,0 %
B s3-37 15,1 %
L 38-42 9,8 %
B 43-47 15,1 %
B ss-52 9,8 %
B ss-s7 10,2 %
W s 2,9 %

bis 27 = 15,1
53-57J=10,2

ab58J=29

48-52J=9,8
28-32J=22

43-47J=151

38-42J=9,8

33-37J=151

156 Datenbeschreibung der Gesamtreferenzgruppe
Vergutungsstudie IT-Funktionen 2015/2016
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8.11.2. Firmen mit bis zu 100 Mitarbeitern

Grundgesamtheit: 49 Datensatze

8.11.2.1Level 3und 4

8.11.2.1.1 Vergutungscharakteristik, Grundgesamtheit = 25 Personen

Gehaltsbestandteil Q1 Median Mittelwert Q3 erhalten
Grundgehalt inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld 36.625 € 44.555 € 43.728 € 48.483 €
Uberstundeneinkommen 996 € 996 € 4,0 %
variable Vergitung 982 € 1.756 € 20,0 %
Total Cash 36.700 € 44555 € 44119 € 48.937 €
betriebliche Altersvorsorge 2.592 € 2.464 € 12,0 %
Sonstige Leistungen 0€ 0€ 0%
Total Remuneration 36.851 € 44,555 € 44414 € 49.391 €
privat genutzter Firmenwagen 36.250 € 36.250 € 8,0 %

8.11.2.1.2. Grafische Ubersicht - Grundgehélter

Die nachfolgende Grafik zeigt fur die vorstehend untersuchte Stelle, wie viele der Stellen am Markt
sich in welchen Grundgehaltsbandbreiten befinden.
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8.11.2.1.3. Grafische Ubersicht - variable Beziige

Die nachfolgende Grafik zeigt fur die vorstehend untersuchte Stelle, wie hoch die variablen Bezilige
am Markt innerhalb der einzelnen Grundgehaltsbandbreiten sind (Durchschnitt in Euro p.a.). Die %-
Zahl oberhalb der Saulen gibt den Anteil der Personen am Markt an, die innerhalb der jeweiligen

Grundgehaltsbandbreiten Uberhaupt variable Beziige erhalten.
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Level 3 und 4; Vergltungsstudie IT-Funktionen 2015/2016
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8.11.2.2Level 5

8.11.2.2.1 Vergutungscharakteristik, Grundgesamtheit = 24 Personen

Gehaltsbestandteil Q1 Median Mittelwert Q3 erhalten
Grundgehalt inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld 30.730 € 39.666 € 44.439 € 60.541 €
Uberstundeneinkommen 995 € 2.067 € 12,5 %
variable Vergitung 1.251 € 1.886 € 16,7 %
Total Cash 30.781 € 39.957 € 45011 € 60.541 €
betriebliche Altersvorsorge 800 € 1.123 € 29,2 %
Sonstige Leistungen 545 € 545 € 8,3 %
Total Remuneration 31.312 € 39.957 € 45.384 € 60.541 €
privat genutzter Firmenwagen 30.000 € 30.666 € 12,5 %

8.11.2.2.2. Grafische Ubersicht - Grundgehalter

Die nachfolgende Grafik zeigt fiir die vorstehend untersuchte Stelle, wie viele der Stellen am Markt
sich in welchen Grundgehaltsbandbreiten befinden.
[%]
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8.11.2.2.3. Grafische Ubersicht - variable Beziige

Die nachfolgende Grafik zeigt fur die vorstehend untersuchte Stelle, wie hoch die variablen Bezlige
am Markt innerhalb der einzelnen Grundgehaltsbandbreiten sind (Durchschnitt in Euro p.a.). Die %-
Zahl oberhalb der S&ulen gibt den Anteil der Personen am Markt an, die innerhalb der jeweiligen
Grundgehaltsbandbreiten Uberhaupt variable Beziige erhalten.
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8.11.3. Firmen mit 101 bis 1000 Mitarbeitern

Grundgesamtheit: 95 Datensatze

8.11.3.1Level 3

8.11.3.1.1 Vergutungscharakteristik, Grundgesamtheit = 13 Personen

Gehaltsbestandteil Q1 Median Mittelwert Q3 erhalten
Grundgehalt inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld 50.451 € 58.325 € 58.591 € 64.404 €
Uberstundeneinkommen 4.001 € 4.001 € 15,4 %
variable Vergitung 1.009 € 1.009 € 7.7 %
Total Cash 50.451 € 59.334 € 59.284 € 65.881 €
betriebliche Altersvorsorge 1.765 € 1.921 € 23,1 %
Sonstige Leistungen 1.600 € 1.600 € 7.7 %
Total Remuneration 50.451 € 60.022 € 59.851 € 67.481 €
privat genutzter Firmenwagen 0€ 0€ 0%

8.11.3.1.2. Grafische Ubersicht - Grundgehélter

Die nachfolgende Grafik zeigt fur die vorstehend untersuchte Stelle, wie viele der Stellen am Markt
sich in welchen Grundgehaltsbandbreiten befinden.
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8.11.3.1.3. Grafische Ubersicht - variable Beziige

Die nachfolgende Grafik zeigt fur die vorstehend untersuchte Stelle, wie hoch die variablen Bezilige
am Markt innerhalb der einzelnen Grundgehaltsbandbreiten sind (Durchschnitt in Euro p.a.). Die %-
Zahl oberhalb der Saulen gibt den Anteil der Personen am Markt an, die innerhalb der jeweiligen
Grundgehaltsbandbreiten Uberhaupt variable Beziige erhalten.
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8.11.3.2Level 4 und 5

8.11.3.2.1 Vergutungscharakteristik, Grundgesamtheit = 82 Personen

Gehaltsbestandteil Q1 Median Mittelwert Q3 erhalten
Grundgehalt inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld 36.628 € 45.461 € 47.324 € 57.650 €
Uberstundeneinkommen 1.859 € 2.537 € 12,2 %
variable Vergitung 3.002 € 2.956 € 29,3 %
Total Cash 36.875 € 45955 € 48.499 € 59.397 €
betriebliche Altersvorsorge 1.200 € 1.778 € 232 %
Sonstige Leistungen 1.000 € 707 € 13,4 %
Total Remuneration 37.434 € 48.097 € 49.006 € 60.918 €
privat genutzter Firmenwagen 31.400 € 31.400 € 2,4 %

8.11.3.2.2. Grafische Ubersicht - Grundgehalter

Die nachfolgende Grafik zeigt fiir die vorstehend untersuchte Stelle, wie viele der Stellen am Markt
sich in welchen Grundgehaltsbandbreiten befinden.
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8.11.3.2.3. Grafische Ubersicht - variable Beziige

Die nachfolgende Grafik zeigt fur die vorstehend untersuchte Stelle, wie hoch die variablen Bezlige
am Markt innerhalb der einzelnen Grundgehaltsbandbreiten sind (Durchschnitt in Euro p.a.). Die %-
Zahl oberhalb der S&ulen gibt den Anteil der Personen am Markt an, die innerhalb der jeweiligen
Grundgehaltsbandbreiten Uberhaupt variable Beziige erhalten.
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8.11.4. Firmen mit Uber 1000 Mitarbeitern

Grundgesamtheit: 61 Datensatze

8.11.4.1Level 3

8.11.4.1.1 Vergutungscharakteristik, Grundgesamtheit = 16 Personen

Gehaltsbestandteil Q1 Median Mittelwert Q3 erhalten
Grundgehalt inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld 47.078 € 62.911 € 61.941 € 75.241 €
Uberstundeneinkommen 4715 € 4.715€ 125 %
variable Vergitung 5.045 € 7.762 € 313%
Total Cash 50.703 € 65.642 € 64.956 € 76.472 €
betriebliche Altersvorsorge 4.800 € 3.877 € 43,8 %
Sonstige Leistungen 490 € 615 € 25,0 %
Total Remuneration 52.267 € 65.911 € 66.806 € 77.224 €
privat genutzter Firmenwagen 0€ 0€ 0%

8.11.4.1.2. Grafische Ubersicht - Grundgehélter

Die nachfolgende Grafik zeigt fur die vorstehend untersuchte Stelle, wie viele der Stellen am Markt
sich in welchen Grundgehaltsbandbreiten befinden.
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8.11.4.1.3. Grafische Ubersicht - variable Beziige

Die nachfolgende Grafik zeigt fur die vorstehend untersuchte Stelle, wie hoch die variablen Bezilige
am Markt innerhalb der einzelnen Grundgehaltsbandbreiten sind (Durchschnitt in Euro p.a.). Die %-
Zahl oberhalb der Saulen gibt den Anteil der Personen am Markt an, die innerhalb der jeweiligen
Grundgehaltsbandbreiten Uberhaupt variable Beziige erhalten.

(€]

50,0 %
20.000
15.000 -
100,0 %
10.000 -
100,0 %
33,3%
5.000 - 100.0 %
50,0 %
o 100% 100 % 100 % 100 %
% o B v 0% . % R (Te]
v Y5 Ta v s, v S v
% 0 5 0 23 0 s 0
> 1000 MA;
161

Level 3; Vergutungsstudie IT-Funktionen 2015/2016



O COMPENSATION

PARTNER Fachkrafte und Spezialisten, Datenbank-Administration

8.11.4.2Level 4 und 5

8.11.4.2.1 Vergutungscharakteristik, Grundgesamtheit = 45 Personen

Gehaltsbestandteil Q1 Median Mittelwert Q3 erhalten
Grundgehalt inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld 44,127 € 49.442 € 55.006 € 62.806 €
Uberstundeneinkommen 3.033€ 2.820€ 6,7 %
variable Vergitung 2.018 € 2.569 € 33,3%
Total Cash 44127 € 49.442 € 56.050 € 64.844 €
betriebliche Altersvorsorge 1.750 € 2518 € 31,1%
Sonstige Leistungen 1.032 € 2.152 € 15,6 %
Total Remuneration 44,707 € 53.042 € 57.169 € 66.625 €
privat genutzter Firmenwagen 44.000 € 44.000 € 22%

8.11.4.2.2. Grafische Ubersicht - Grundgehalter

Die nachfolgende Grafik zeigt fiir die vorstehend untersuchte Stelle, wie viele der Stellen am Markt
sich in welchen Grundgehaltsbandbreiten befinden.
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8.11.4.2.3. Grafische Ubersicht - variable Beziige

Die nachfolgende Grafik zeigt fur die vorstehend untersuchte Stelle, wie hoch die variablen Bezlige
am Markt innerhalb der einzelnen Grundgehaltsbandbreiten sind (Durchschnitt in Euro p.a.). Die %-
Zahl oberhalb der S&ulen gibt den Anteil der Personen am Markt an, die innerhalb der jeweiligen
Grundgehaltsbandbreiten Uberhaupt variable Beziige erhalten.
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