
 

 
 
 
 
 

Pressemitteilung  
 
Vergütung von Ingenieuren steigt weiter 
 
Hamburg, 12. August 2008  
 
Um rund 6 Prozent ist das Gehaltsniveau von Diplom-Ingenieuren im 
Maschinenbau im Jahr 2007 angestiegen. Das ist das Ergebnis einer 
aktuellen Auswertung von Compensation-Online.de, der webbasierten 
Vergütungsplattform von Baumgartner & Partner und PersonalMarkt.  
 
Allein im 1.Quartal dieses Jahres lag die Steigerungsrate bei über 8 Prozent. 
„Die Auswertung zeigt aber auch, dass es eine starke Spreizung bei den 
Gehältern von Ingenieuren gibt“, sagt Dr. Friedrich A. Fratschner, 
Geschäftsführer von Compensation-Online. Grund dafür sei der hohe Anteil 
älterer Arbeitnehmer unter den Ingenieuren. Laut Arbeitsmarktinformationen 
der Arbeitsagentur sind rund ein Viertel aller Diplom-Ingenieure im 
Maschinenbau älter als 50 Jahre, mehr als die Hälfte sind über 40 Jahre alt.  
 
Jobwechsler erzielen die höchsten Gehaltssteigerungen  
 
Fratschner: „Nimmt man diese Mitarbeiter aus der Analyse heraus und 
betrachtet nur diejenigen Mitarbeiter, die ihren Arbeitgeber wechseln, erhöht 
sich der Gehaltsanstieg noch einmal deutlich.“ Danach haben 
Maschinenbauingenieure im letzten Jahr bei einem Arbeitgeberwechsel 
durchschnittlich um 8,6 Prozent höhere Gehälter erzielt. Allein im 1. Quartal 
2008 konnten Jobwechsler ihre Gehälter um 9,4 Prozent steigern. So 
verdienen Maschinenbauingenieure mit sieben bis zehn Jahren 
Berufserfahrung ein durchschnittliches Total Cash in Höhe von rund 65.000 
Euro jährlich. Ein Viertel dieser Ingenieure kommt sogar auf Gehälter in Höhe 
von über 75.000 Euro jährlich. Bei längerer Berufserfahrung und Übernahme 
von komplexen Projekten mit Personalverantwortung liegt das Einkommen 
bei 98.000 Euro, ein Viertel verdient mehr als 115.000 Euro jährlich.   
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