
 
 
 
 

 

 

 
 
 
Pressemitteilung 
 
Firmen erhöhen ihre Gehaltsbudgets um drei Prozent  
 
Hamburg, 26. Oktober 2010  
 
Personalleiter erwarten für 2011 Gehaltssteigerungen in Höhe von drei Prozent. Das ist 
das Ergebnis einer aktuellen Umfrage der Compensation-Online Services GmbH. 
Insgesamt wurden 304 Personalverantwortliche aus unterschiedlichen Branchen nach 
den geplanten Gehaltsbudgets für das kommende Jahr befragt. Bei Fachkräften rechnen 
die Befragten demnach mit 2,9 Prozent mehr Gehalt, bei außertariflichen und leitenden 
Mitarbeitern mit drei Prozent.  
 
„Diese deutliche Erhöhung der Gehälter zeigt die Zuversicht der Unternehmen“, 
kommentiert Dr. Friedrich A. Fratschner, Geschäftsführer der Compensation-Online 
Services GmbH das Umfrageergebnis. In ihrem gemeinsamen Herbstgutachten 
prognostizieren die führenden deutschen Wirtschaftsforschungsinstitute für das 
kommende Jahr ein Wachstum von nur zwei Prozent. Die Bundesregierung geht von  
1,8 Prozent aus.  
 
Mitarbeiter in größeren Unternehmen profitieren dabei stärker von Gehaltssteigerungen 
als Beschäftigte in kleineren Betrieben: In Unternehmen mit 201 bis 500 Mitarbeitern 
werden die Gehaltsbudgets demnach um 2,6 Prozent steigen, in Betrieben mit über 5.000 
Beschäftigten sind es 3,3 Prozent.  
 
Der Blick auf die Branchen zeigt, dass besonders die Dienstleistungsbranche vom 
Aufschwung profitiert: Denn neben der Pharma- und Chemiebranche sind es vor allem 
Beratungsunternehmen und Firmen aus den Bereichen Werbung und Medien, bei denen 
die Gehaltsbudgets sogar um mehr als drei Prozent steigen werden. Dagegen rechnen 
Unternehmen aus dem Metall- und Maschinenbau mit Gehaltserhöhungen von 2,7 
Prozent (bei Fachkräften) bis 3 Prozent (bei außertariflichen und leitenden Mitarbeitern).  
 
Kontakt für Redaktionen  
Compensation-Online Services GmbH, Heike Friedrichsen, Hoheluftchaussee 18,  
D - 20253 Hamburg, Tel.: +49 (40) 42 10 47 5-0, Fax: +49 (40) 42 10 47 5-25, Email: 
friedrichsen@compensation-online.de, www.compensation-online.de  
 
Über ein Belegexemplar freuen wir uns! 
 
Kontakt für Unternehmen  
Compensation-Online Services GmbH, Dr. Friedrich A. Fratschner, Hoheluftchaussee 18,  
D - 20253 Hamburg, Tel.: +49 (40) 42 10 47 5-0, Fax: +49 (40) 42 10 47 5-25, Email: 
friedrich.fratschner@compensation-online.de, www.compensation-online.de 
 
Compensation-Online Services GmbH  
Die Compensation-Online Services GmbH betreibt eine webbasierte Gehaltsdatenbank, 
mit deren Hilfe Fragen zur marktüblichen Vergütung einer Position schnell, zuverlässig 
und effizient beantwortet werden können. Über ein Abonnement können Personalverant-
wortliche jederzeit und direkt auf aktuelle Marktgehaltsdaten zugreifen und individuelle 
Abfragen durchführen. Mit Compensation-Online bündeln die Beratungsunternehmen 
Baumgartner & Partner und PersonalMarkt ihre langjährige Technologie- und 
Vergütungskompetenz.   
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