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Firmen erh6hen ihre Gehaltsbudgets um drei Prozent
Hamburg, 26. Oktober 2010

Personalleiter erwarten fur 2011 Gehaltssteigerungen in Hohe von drei Prozent. Das ist
das Ergebnis einer aktuellen Umfrage der Compensation-Online Services GmbH.
Insgesamt wurden 304 Personalverantwortliche aus unterschiedlichen Branchen nach
den geplanten Gehaltsbudgets fir das kommende Jahr befragt. Bei Fachkréften rechnen
die Befragten demnach mit 2,9 Prozent mehr Gehalt, bei auRRertariflichen und leitenden
Mitarbeitern mit drei Prozent.

,Diese deutliche Erhéhung der Gehélter zeigt die Zuversicht der Unternehmen®,
kommentiert Dr. Friedrich A. Fratschner, Geschéftsfihrer der Compensation-Online
Services GmbH das Umfrageergebnis. In ihrem gemeinsamen Herbstgutachten
prognostizieren die fihrenden deutschen Wirtschaftsforschungsinstitute fur das
kommende Jahr ein Wachstum von nur zwei Prozent. Die Bundesregierung geht von
1,8 Prozent aus.

Mitarbeiter in grol3eren Unternehmen profitieren dabei starker von Gehaltssteigerungen
als Beschaftigte in kleineren Betrieben: In Unternehmen mit 201 bis 500 Mitarbeitern
werden die Gehaltsbudgets demnach um 2,6 Prozent steigen, in Betrieben mit tiber 5.000
Beschatftigten sind es 3,3 Prozent.

Der Blick auf die Branchen zeigt, dass besonders die Dienstleistungsbranche vom
Aufschwung profitiert: Denn neben der Pharma- und Chemiebranche sind es vor allem
Beratungsunternehmen und Firmen aus den Bereichen Werbung und Medien, bei denen
die Gehaltsbudgets sogar um mehr als drei Prozent steigen werden. Dagegen rechnen
Unternehmen aus dem Metall- und Maschinenbau mit Gehaltserh6hungen von 2,7
Prozent (bei Fachkraften) bis 3 Prozent (bei aufRertariflichen und leitenden Mitarbeitern).
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Compensation-Online Services GmbH

Die Compensation-Online Services GmbH betreibt eine webbasierte Gehaltsdatenbank,
mit deren Hilfe Fragen zur marktiblichen Vergttung einer Position schnell, zuverlassig
und effizient beantwortet werden kdnnen. Uber ein Abonnement knnen Personalverant-
wortliche jederzeit und direkt auf aktuelle Marktgehaltsdaten zugreifen und individuelle
Abfragen durchfiihren. Mit Compensation-Online bindeln die Beratungsunternehmen
Baumgartner & Partner und PersonalMarkt ihre langjahrige Technologie- und
Vergltungskompetenz.
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