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B Im Sdden mehr als im Norden, im Westen mehr als im Osten — diese Faustregel zum Thema regionale
Gehaltsschwankungen ist allgemein bekannt. Unternehmen benétigen allerdings genauere Zahlen und
Fakten zur Einschatzung und gegebenenfalls Anpassung regional Ublicher Gehalter. Compensation-Online
hat auf diese Nachfrage bereits frihzeitig mit einem jahrlich erscheinenden Regionenvergleich reagiert.

B In dieser Untersuchung wird der regionale Einfluss auf Gehélter im Zusammenhang mit einzelnen Merkmalen
(u.a. FirmengrdBe, Ausbildung, Branche) Uberprift. Die Studie setzt sich mit den regionalen
Gehaltsunterschieden auseinander, um regionale Muster, Schwerpunkte und das AusmalR regionaler
Abhangigkeit dieser Merkmale anhand von konkreten Datenbeispielen aufzuzeigen.

B Wir nennen in dieser Studie in der Regel nur Prozentwerte, die immer den Unterschied zum
Bundesdurchschnitt in der jeweiligen Kategorie darstellen. Nur auf den letzten Seiten, auf denen wir auch
einzelne Berufe beleuchten, nennen wir Durchschnittsgehalter fir diese Berufsgruppen.

B Compensation-Online steht fur ,,Vergitungsentscheidungen auf sicherer Datengrundlage®: Wir verfigen
stédndig Uber mehr als 250.000 aktuelle Gehaltsdatensatze und kénnen unseren Kunden so
Vergutungsbenchmarks zu praktisch jeder Stelle jederzeit online zur Verfligung stellen.

Tel: (040) 42 10 47 5-0 e-mail: info@compensation-online.de
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B Die Studie bestatigt eine geringere regionale Gehaltsabhangigkeit fir Fihrungskrafte im Vergleich zu
Fachkraften (vgl. S. 14) und fir Personen mit einem akademischen Abschluss (ab Diplom FH) im Unterschied zu
Personen mit einer Berufsausbildung oder einem Abschluss als Fachwirt (vgl. S. 10). Letzteres bedeutet, dass
die Gehalter von Akademikern weniger und geringere Abweichungen vom Gesamtdurchschnitt aufweisen als die
von Personen mit Lehrberufen. Deren Gehalter sind starker den regionalen Einflissen ausgesetzt.

B Auch innerhalb der Berufsgruppen spiegelt sich ein ahnliches Bild wider. Fachkrafte wie Elektroniker unterliegen
gréBeren regionalen Gehaltsschwankungen als beispielsweise die akademisch gepragte Berufsgruppe der
Controller (vgl. S. 15/16).

B GroBe Unternehmen (ab 1.000 Mitarbeiter) zahlen in Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen, NRW und Baden-
Wirttemberg im Vergleich zum Bundesschnitt der groBen Unternehmen weniger Gehalt als kleine oder mittlere
Firmen (vgl. S. 9). In Sachsen oder Thiringen zahlen groBe Firmen relativ zum Bundesschnitt der groBen Firmen
mehr als kleine und mittlere Unternehmen im Vergleich zum Bundesschnitt ihrer jeweiligen Gruppe bezahlen.

B Die Gehalter von Frauen verhalten sich in Hamburg, Hessen, Berlin und Bayern
besser zum Frauenbundesschnitt als die Gehalter der Manner zum
Méannerbundesschnitt (vgl. S. 8).

Tel: (040) 42 10 47 5-0 e-mail: info@compensation-online.de
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Regionale Unterschiede - Gehaltsindizes nach Bundesland
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Bundesland Index 2014

Baden-Wrttemberg 110,7%
Hessen 110,7%
Bayern 108,5%
Hamburg 105,7%
NRW 105,1%
Rheinland-Pfalz 103,1%
Saarland 100,4%
Bremen 99,8%
Niedersachsen 97,8%
Schleswig-Holstein 97,9%
Berlin 92,9%
Thiringen 81,7%
Brandenburg 80,7%
Sachsen 79,2%
Sachsen-Anhalt 78,0%
Mecklenburg-Vorpommern 77,1%
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Regionale Unterschiede - Gehaltsindizes in den Landeshauptstadten Seite 6/19
Hauptstadte Index 2014
Lo Miinchen 114,2% I, 114,2%
Schlewig- Mecklenburg- o,
L Vorpommern Stuttgart 111,3% I, 111,3%
iremenua“rg m Wiesbaden 109,9% I 109,9%
N Disseldorf 109,2% I 109,2%
Skt Mainz 106,2% I, 106,2%
i ~ 9 I 105.7%
: Magdeburg Hamburg 105,7% 105,7%
Hordrhein-Westfalen Hannovel’ 1 02,00/0 _ 102,00/0
Sachsen Saarbriicken 101,7% I 10177
Dresden
essen Bremen 100,7% I 100,7%
o Kiel 97,1% I 7%
Berlin 92,9% I 92.9%
By Potsdam 84,2% I 8427
Dresden 83,8% I 83.8%
Stuttgart
Erfurt 82,6% I 52.6%
Miinchen
Baden-Wiirttemberg Magdeburg 79,3°A> - 79,3%
Schwerin 78,1% I 78.1%

n=436.544
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® Der suddeutsche Raum

W4 Index 2014 mit den PLZ-Gebieten 7
PLZ 8 1117 (Schwerpunkt BaWi) und
77 04 8 (Schvyerp_unkt Bayern)
weist die hdochsten
PLZ6 109,0 Gehaltsindizes auf.
PLZ 4 105,0 . .
575 1043 ® Die PLZ-Geblet__e der
neuen Bundeslander (0, 1)
PLZ 2 101,4 .
zahlen zu den stark
PLZ3 98,8 unterdurchschnittlichen
PLZ9 98,4 Gehaltsregionen.
PLZ 1 88,4
PLZ 0 78,1

n=436.544
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Gehaltsunterschiede zwischen Mannern und Frauen nach Bundesland Seite 8/19
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Regionale Gehaltsunterschiede je Firmengr6Be
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= Das relative
Gehaltsniveau der
GroBunternehmen
fallt in Schleswig-
Holstein, Hamburg,
Bremen, NRW und

Baden-Wdirttemberg
niedriger aus als das
von mittleren und
kleinen Firmen.

= Die groBen Firmen
zahlen in diesen
Regionen im
Vergleich zu
GroBunternehmen
bundesweit weniger
Gehalt als
beispielsweise in
Sachsen und
Tharingen.
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Regionale Gehaltsunterschiede nach Ausbildungshintergrund

Seite 10/19
Lehre / Meister / Diplom FH / Diplom Uni / Master/
Berufsausbildung Fachwirt Bachelor 2. Staatsexamen
Schleswig-Holstein 98,0 96,0 99,9 99,3
[
e o7 1 %6.7 502 %55 kann man als Tre_r_md

ausmachen: Je hoher

Bremen 100,6 99,5 99,8 96,4

Nordrhein-Westfalen

Hessen

103,1

104,5

Rheinland-Pfalz 103,4 102,6 103,9 103,1
Saarland 99,5 100,9 102,4 99,6
Baden-Wiirttemberg _ 110,0 106,5
Bayern 108,6 107,2 109,2 109,0

Thiringen 79,7 80,5 80,4 85,4

Sachsen 77,4 78,0 80,8 83,2
Sachsen-Anhalt 76,1 77,2 77,2 82,4
Berlin 93,9 93,0 91,0 93,6

Brandenburg 79,2 78,9 80,5 86,8
Vorsommen: 77,0 737 758 79,7

der Bildungsabschluss,
desto geringer der
regionale Einfluss

* grin: > 110 (stark Gberdurchschnittlich)
hellgriin:105 - 110 (Uberdurchschnittlich)
weil: 95 - 105 (durchschnittlich)
orange: 90 - 95 (unterdurchschnittlich)

)

n= 436.544 rot: < 85 (stark unterdurchschnittlich
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Regionale Top-Gehélter flr akademische Berufseinsteiger

Speckgurtel Stuttgart

Speckguirtel Miinchen

Leverkusen

Um

Minchen

Stuttgart

Frankfurt/Main

MannheinvLudw igshafen

Karlsruhe

Erlangen

Umland von Frankfurt, Offenbach, Wiesbaden
Freiburg

Speckguirtel Augsburg/ Allgau

Region Karlsruhe/ Pforzheim/ Heilbronn
Region Diisseldorf/ Wuppertal/ Ruhrgebiet
Region Mannheinv Heidelberg

Region Siegen/ Markischer Kreis, Hagen
Nurnberg

Hannover

Wiesbaden

n= 36.847 Berufseinsteiger 2013/2014
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110,2%
110,4%
109,8%
109,4%
109,4%
108,7%
107,6%
107,5%
107,1%
106,4%
106,2%
106,0%
105,7%
105,3%
105,1%
104,4%
103,8%
103,5%
103,4%
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Branchenspezifische regionale Gehaltsunterschiede

Seite 12/19
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Fach- und Fuhrungskrafte
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Regionale Gehaltsunterschiede bei Flhrungs- und Fachkraften Seite 14/19

130% . —— = Die Gehalter fiir
—B— Alle Fiihrungskrafte (m.PV) —B— Alle Fachkrafte (0. PV) Holstein L FUhrungskrafte liegen
120% - Homburg Schwerin in allen Regionen
i N dichter an ihrem
110% - Bundesschnitt als die
3 A > annat " der Fachkrafte.
£ 100% 57, \<:// Regionale Vorteile in
/ Hordrikgin Westfalon Lpilligen” Landern sind
90% also bei den
pe .| FUhrungskraften sehr
80% - Hessen viel geringer als bei
I den Fachkraften.
Rheinland-Pfalz

70% T T T T T T T T T T - T T I T T u Umgekehrt Verdient

Q& O Q Q Q Q XV O O Q Mz o A Q O Q . . .
o\é@\ 6@0 & @@@ é@g Q,&Q' 69\% é\qﬁ‘ & ,ﬁe;aa,.?,{@& é@@ @Q Q)Q«\\Bm %&o y 2 eine Fihru ngs_lfraft in
S e@"éb ¥ & X & P& N @\6 & den ,teuren“ Landern
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Regionale Gehaltsunterschiede von Fachkraften Seite 15/19
g‘ﬁ;”;g:ggrkg;e”e Verantwort,)| PLZ-Region | & Total REM |  Index | Index als Balken-Grafik
Controlling 9 51.718 € 99,3% |(—
Einkauf 9 41.760 € 98,9% - |E—
Elektroniker/in 9 35.094 € 96,8% _
Personalreferent/in 9 49.225 € 99,5% E
Controlling 8 59.218 € 109,6% - (—
Einkauf 8 48.040 € 109,2% - |———
Elektroniker/in 8 38.161€ | 111,6% |———
Personalreferent/in 8 49.761 € 109,2% ﬁ
Controlling 7 54.455 € 106,4%  |——
Einkauf 7 47.169€ | 109,3% - |—
Elektroniker/in 7 38790 € | 114,4% |———
Personalreferent/in 7 51.899 € 107,7% ﬁ
Controlling 6 58.817 € 108,3% |E——
Einkauf 6 47572€ | 107,1% - |———
Elektroniker/in 6 36.846 € 106,9% - |E——
Personalreferent/in 6 53.030 € 108,1% ﬁ
Controlling 5 54.612 € 103,5% [
Einkauf 5 44.212€ | 102,7% - |—
Elektroniker/in 5 35.895 € 106,8% - |E—
Personalreferent/in 5 52.436 € 106,4% H

n= 503.131 Fachkréfte (ohne Personalverantwortung)

Tel: (040) 42 10 47 5-0 e-mail: info@compensation-online.de
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Regionale Gehaltsunterschiede von Fachkraften Seite 16/19
g‘flre”;é;:ggr';‘f; olle Verantwort) | PLZ-Region | @ Total REM | Index Index als Balken-Grafik
Controlling 4 52.863 € 103,29, |EE—
Einkauf 4 43.648 € 103,4% |
Elektroniker/in 4 36.694 € 107,1%  |E—
Personalreferent/in 4 50.249 € 103,8% _
Controlling 3 49.141 € 100,3%  [EE—
Einkauf 3 42,855 € 99,8% - [—
Elektroniker/in 3 34.394 € 100,0% - |—
Personalreferent/in 3 47.655 € 99,4% ;
Controlling 2 51.487 € 102,6% |—
Einkauf 2 41.022 € 101,4%  |E—
Elektroniker/in 2 34.941 € 103,9% | ——
Personalreferent/in 2 46.499 € 100,9% _
Controlling 1 46.690 € 89.6% [
Einkauf 1 38.534 € 86,3% |[mm—
Elektroniker/in 1 30.447 € 81,7% |-
Personalreferent/in 1 40.161 € 87,1% _
Controlling 0 49.132 € 81,4% |[HEE

Einkauf 0 40.648 € 77,5% |mm
Elektroniker/in 0 29.223 € 725%
Personalreferent/in 0 41.100 € 78,5% —

n= 503.131 Fachkréfte (ohne Personalverantwortung)
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Regionale Gehaltsunterschiede von Flhrungskréaften

Beruf / Tatigkeit

(a‘ﬁ;“ohn :p'gr;'n olle Verantwort) | PLZ-Region | @ Total REM | Index Index als Balken-Grafik
Geschaftsfilhrung 9 158.477 € 94,97 |EEE—
Personalleitung 9 93.815 € 99,3% |—
Technische Leitung 9 97.410 € 99,7%  —
Geschaftsfiihrung 8 176.674 € 112,0% | WE————
Personalleitung 8 100.269 € 108,1% | ——
Technische Leitung 8 99.531 € 107,2%
Geschaftsfilhrung 7 131.439€ | 10507 |n—p—
Personalleitung 7 110.872 € 104,6% |E—
Technische Leitung 7 102892€ | 1043% |
Geschaftsfiihrung 6 162.922€ | 107,7% |
Personalleitung 6 106.977 € 104,8% _
Technische Leitung 6 99.841 € 106,1%  e————
Geschaftsfihrung 5 142.424 € 104,0% M
Personalleitung 5 105.294 € 105,2%  |e—
Technische Leitung 5 96.359 € 103,3% |—

n= 54.499 Fuhrungskréfte (mit Personalverantwortung)

Tel: (040) 42 10 47 5-0
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Regionale Gehaltsunterschiede von Flhrungskréaften

Beruf / Tatigkeit . .
(alle ohne personelle Verantwort.) PLZ-Region | @ Total REM Index Index als Balken-Grafik
Geschaftsfiihrung 4 153.578 € 105,20, |

Personalleitung 4 95.959 € 104,3% |EE—

Technische Leitung 4 98.764 € 103,2%  |—
Geschaftsfihrung 3 120.784 € 95,47 |—

Personalleitung 3 97.806 € 100,5%  |——

Technische Leitung 3 97.630 € 98.9%  \—

Geschaftsfilhrung 2 137.305 € 99,5% |mm—

Personalleitung 2 87.268 € 96,9% _

Technische Leitung 2 91.112€ 102,0% | —
Geschaftsfilhrung 1 117.549 € 96,0% |mm—

Personalleitung 1 98.489 € 94,9% _

Technische Leitung 1 95.072 € 99,4% —|
Geschaftsfiihrung 0 126.903 € 78,8% |

Personalleitung 0 124.778 € 91,8% |

Technische Leitung 0 107.588 € 86,6% |mm—

n= 54.499 Fuhrungskréfte (mit Personalverantwortung)
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Sie sind interessiert oder haben weitergehende Fragen zum Thema oder zu
VerglUtungsthemen allgemein?

Compensation-Online

Hoheluftchaussee 18
20253 Hamburg

http://www.compensation-online.de
info@compensation-online.de

Tel.: +49 (40) 42 10 47 5-0
Fax: +49 (40) 42 10 47 5-25

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine Email. Wir freuen uns darauf, mit lhnen ins Gesprach zu kommen.

© Verdffentlichung aus diesem Report nur unter Angabe der Quelle Compensation-Online und im Falle einer Online-
Veroéffentlichung mit Schaltung eines Links auf www.compensation-online.de

Tel: (040) 42 10 47 5-0 e-mail: info@compensation-online.de



