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Pressemitteilung
Arbeitszeit-Monitor 2014: Wie viel arbeiten die Deutschen?

Hamburg, 16. September 2014 - Der Unterschied zwischen der vereinbarten und der
tatsachlichen Arbeitszeit ist laut Medienberichten in keinem anderen Land der Eurozone so
groB wie in Deutschland. Doch, wie viele Stunden arbeiten deutsche Arbeitnehmer
Uberhaupt, wer macht wie viele Uberstunden und hat welchen Urlaubsanspruch? Der
aktuelle ,Arbeitszeit-Monitor Deutschland 2014“ der Hamburger Vergutungsberatung
Compensation-Online kommt zu folgenden Ergebnissen:

- 64,2 Prozent aller Arbeitnehmer gaben an, mehr oder weniger regelmaBig Uberstunden
zu machen. Nur 42,1 Prozent bekommen einen Ausgleich daflr.

- Insgesamt betrachtet wurden etwas weniger Uberstunden geleistet als im
Vorjahreszeitraum: Aktuell macht jeder Beschaftigte in der Woche 4,04 Uberstunden.
Im entsprechenden Vorjahreszeitraum waren es noch 4,39 Stunden gewesen.

- Zudem verteilt sich die reduzierte Uberstundenzahl auf mehrere Schultern. Machten im
Vorjahreszeitraum noch 38,4 Prozent Uberhaupt keine Uberstunden, waren es zuletzt
nur noch rund 35,8 Prozent.

- Es wurde haufiger gesagt, dass Uberstunden in Freizeit oder Geld ausgeglichen
werden. Der Anteil stieg um rund zweieinhalb Punkte auf knapp 49 Prozent.

- Etwa 53 Prozent aller Arbeitsverhaltnisse basieren auf 40 Wochenstunden, allerdings
arbeiten nur 27 Prozent aller Arbeitnehmer genau 40 Stunden pro Woche, die anderen
arbeiten weniger oder (was eher der Fall ist) mehr.

- Je geringer das vertragliche Arbeitsvolumen ausféllt, desto kleiner die Abweichung der
Ist-Arbeitszeit.

- In Kleinstbetrieben bis zu fiinf Mitarbeitern werden lediglich 2,7 Uberstunden im
Durchschnitt gemacht. Mit zunehmender Mitarbeiterzahl wachst auch das
Uberstundenvolumen an. In Firmen mit mindestens 5.000 Angestellten sind es schon 5
Stunden pro Person und Woche. Interessanterweise sinkt dabei die vertraglich
vereinbarte Wochenarbeitszeit leicht um 0,4 auf 39,1 Stunden.

Uber die Studie

Fir den ,Arbeitszeit-Monitor Deutschland 2014 wurden rund 280.000 aktuelle Arbeits-
verhéltnisse analysiert. Der Monitor kann kostenlos unter www.compensation-online.de
heruntergeladen werden.

Uber Compensation-Online

Die Compensation-Online Services GmbH stellt Unternehmen eine Vergltungsplattform als
innovative Cloud-L&sung zur Verfigung. Diese Plattform beinhaltet eine der gréBten Daten-
banken fur Vergitungsinformationen in Deutschland sowie eine moderne analytische
Systematik zur Bewertung von Stellen in Unternehmen.
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