Compensation-Online

Pressemitteilung

Firmenwagenmonitor Deutschland 2013: Manager und AuBendienstmitarbeiter
fahren am haufigsten einen Firmenwagen

Hamburg, 5. Juni 2013 - Immer noch gilt er eher als Statussymbol denn als Arbeitsgerat -
der Firmenwagen. Tausende Arbeitnehmer fahren taglich damit durchs Land. Nicht nur
dienstlich, sondern oft auch privat.

Die Compensation-Online Services GmbH hat in einer neuen und kostenlosen Studie die
wichtigsten Fakten zum Thema Dienstwagen zusammengefasst. Analysiert wurden rund
33.000 Arbeitsverhaltnisse, die Uber eine Dienstwagenberechtigung verflgen.

Hier einige zentrale Ergebnisse aus der Dienstwagen-Studie:

- Man fahrt deutsch: Die beliebtesten Marken bei Dienstwagen sind Volkswagen (28
Prozent), Audi (20 Prozent) und BMW (13 Prozent). Einen Porsche fahren gerade mal 0,2
Prozent aller Dienstwagenbesitzer.

- Manager und AuBendienstmitarbeiter fahren am h&ufigsten eine Firmenwagen: Den
héchsten Anteil an Dienstwagenberechtigten bei den Fihrungskréften gibt es mit 75
Prozent unter den Vertriebschefs, gefolgt von den Geschéftsfihrern (64 Prozent). Den
héchsten Anteil an Dienstwagenberechtigten bei den Fachkraften haben Pharmareferenten
(79 Prozent) und AuBendienstmitarbeiter im Konsum- und Gebrauchsguterbereich (74
Prozent).

- Firmenwagen sind ein mannliches Incentive: Nur jede dritte Frau in einer
Flhrungsposition fahrt einen Firmenwagen (29 Prozent) - aber jeder zweite Mann (51
Prozent). Bei den Fachfunktionen sind es knapp vier Prozent der Frauen, aber 13 Prozent
der Méanner.

- Am haufigsten werden Dienstwagen in der Bauwirtschaft (31 Prozent), in der
Pharmaindustrie sowie in IT-Systemhausern (28 Prozent) gefahren.

- Am meisten Dienstwagen gibt es in Nordrhein-Westfalen, Baden-Wirttemberg, Hessen
und im stdlichen Bayern.

Der ,Firmenwagenmonitor Deutschland 2013 kann kostenlos unter www.compensation-
online.de heruntergeladen werden.
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Die Compensation-Online Services GmbH, ein Unternehmen der PMSG PersonalMarkt
Services GmbH, betreibt eine webbasierte Gehaltsdatenbank, mit deren Hilfe Fragen zur
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kénnen. Uber eine Lizenz kénnen Personalverantwortliche jederzeit online auf aktuelle und
valide Marktgehaltsdaten zugreifen und individuelle Abfragen durchfihren.
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