
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
Pressemitteilung 
 
Unternehmensgröße bestimmt Vergütung im Einzelhandel  
 
Hamburg, 18. Oktober 2011 
 
Die Vergütung von Mitarbeitern im Einzelhandel (Verkauf) ist oft viel stärker von 
der Unternehmensgröße abhängig als von den Stelleninhalten. Das zeigt eine 
aktuelle Analyse von Compensation-Online. Die Ergebnisse:  
 

• Die Vergütung von Verkäufern im Einzelhandel liegt über alle 
Unternehmensgrößen hinweg betrachtet zwischen 21.600 Euro 
Jahresbruttogehalt (Jungverkäufer ohne Ausbildung) und 36.400 Euro 
(Filialleiter). Dies entspricht einem Gehaltsunterschied von 70 Prozent.  

 
• Gleichzeitig schwankt die Vergütung von Mitarbeitern mit Fachausbildung 

in Abhängigkeit von der Unternehmensgröße zwischen 21.200 Euro und 
27.600 Euro (Jahresbruttogehalt). Dies entspricht einem 
Gehaltsunterschied von 28 Prozent - bedingt lediglich durch die 
Unternehmensgröße.   

 
Anders ausgedrückt: Ein Verkäufer mit einer Fachausbildung hat in einem kleinen 
Einzelhandelsunternehmen (weniger als 100 Mitarbeiter) die Chance, nach etwa 
drei bis vier Jahren zum Filialleiter aufzusteigen und so das Gehalt von 
beispielsweise 23.000 Euro auf 40.000 Euro zu steigern.  
 
Alternativ kann er aber auch sofort in eine große Einzelhandelsorganisation (mehr 
als 5.000 Mitarbeiter) auf eine gleiche Verkäuferstelle wechseln und steigert sein 
Gehalt ohne Wartezeit auf etwa 27.000 Euro. 
 
Sie haben Fragen? Rufen Sie uns an!  
Compensation-Online Services GmbH, Tim Böger, Hoheluftchaussee 18,  
D - 20253 Hamburg, Tel.: +49 (40) 42 10 47 5-0, Fax: +49 (40) 42 10 47 5-25, 
Email: boeger@compensation-online.de, www.compensation-online.de 
 
Compensation-Online Services GmbH  
Die Compensation-Online Services GmbH betreibt eine webbasierte 
Gehaltsdatenbank, mit deren Hilfe Fragen zur marktüblichen Vergütung von 
Stellen schnell, zuverlässig und effizient beantwortet werden können. Über ein 
Abonnement können Personalverantwortliche jederzeit direkt auf aktuelle und 
valide Marktgehaltsdaten zugreifen und individuelle Abfragen durchführen. Mit 
Compensation-Online bündeln die Beratungsunternehmen Baumgartner & Partner 
und PersonalMarkt ihre langjährige Technologie- und Vergütungskompetenz.   
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 

 

 

 
Anlage:  
 
Jahresbruttogehalt auf Basis von Stellenmerkmalen (Auszug)  
 

 
 
Jahresbruttogehalt für „Mitarbeiter im Einzelhandel mit  fachspezifischer  
Ausbildung“ nach Unternehmensgröße (Auszug) 
 
Quelle: www.compensation-online.de  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 MA = Mitarbeiter  
 
Quelle: www.compensation-online.de  
 


