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Die Vergltung von Mitarbeitern im Einzelhandel (Verkauf) ist oft viel starker von
der UnternehmensgréBe abhangig als von den Stelleninhalten. Das zeigt eine
aktuelle Analyse von Compensation-Online. Die Ergebnisse:

e Die Vergutung von Verkaufern im Einzelhandel liegt Gber alle
UnternehmensgrdBen hinweg betrachtet zwischen 21.600 Euro
Jahresbruttogehalt (Jungverkaufer ohne Ausbildung) und 36.400 Euro
(Filialleiter). Dies entspricht einem Gehaltsunterschied von 70 Prozent.

e Gleichzeitig schwankt die Vergiitung von Mitarbeitern mit Fachausbildung
in Abhangigkeit von der UnternehmensgréBe zwischen 21.200 Euro und
27.600 Euro (Jahresbruttogehalt). Dies entspricht einem
Gehaltsunterschied von 28 Prozent - bedingt lediglich durch die
UnternehmensgroBe.

Anders ausgedriickt: Ein Verkaufer mit einer Fachausbildung hat in einem kleinen
Einzelhandelsunternehmen (weniger als 100 Mitarbeiter) die Chance, nach etwa
drei bis vier Jahren zum Filialleiter aufzusteigen und so das Gehalt von
beispielsweise 23.000 Euro auf 40.000 Euro zu steigern.

Alternativ kann er aber auch sofort in eine groBe Einzelhandelsorganisation (mehr
als 5.000 Mitarbeiter) auf eine gleiche Verkauferstelle wechseln und steigert sein
Gehalt ohne Wartezeit auf etwa 27.000 Euro.

Sie haben Fragen? Rufen Sie uns an!

Compensation-Online Services GmbH, Tim Bdger, Hoheluftchaussee 18,

D - 20253 Hamburg, Tel.: +49 (40) 42 10 47 5-0, Fax: +49 (40) 42 10 47 5-25,
Email: boeger@compensation-online.de, www.compensation-online.de

Compensation-Online Services GmbH

Die Compensation-Online Services GmbH betreibt eine webbasierte
Gehaltsdatenbank, mit deren Hilfe Fragen zur marktiblichen Verglitung von
Stellen schnell, zuverlassig und effizient beantwortet werden kénnen. Uber ein
Abonnement kénnen Personalverantwortliche jederzeit direkt auf aktuelle und
valide Marktgehaltsdaten zugreifen und individuelle Abfragen durchflhren. Mit
Compensation-Online bindeln die Beratungsunternehmen Baumgartner & Partner
und PersonalMarkt ihre langjahrige Technologie- und VergUtungskompetenz.
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Anlage:
Jahresbruttogehalt auf Basis von Stellenmerkmalen (Auszug)

Stelle Q1 Median Mittelwert Q3
Jungverlkauferfin ohne Aushildung 16.000 21.600 22967 268400
Verkaufer/in mit Aushildung 19200 22400 23343 26.250
Verkaufer/in mit Kassenbefugnis und 39 947 57 097 58 994 23 000
mehreren Jahren Berufserfahrung
Filialleiterfin 29 651 36400 40434 47 444

Jahresbruttogehalt fir ,,Mitarbeiter im Einzelhandel mit fachspezifischer
Ausbildung” nach UnternehmensgroéBe (Auszug)

Quelle: www.compensation-online.de

Unternehmensgréfie Q1 Median Mittelwert Q3
1-20 W& 18.000 21175 21836 24 478
21-100 s, 19108 22.320 23.091 25.850
101 - 1000 s, 10.434 22.730 24182 27.156
1001-5000 A, 20,339 23.127 23620 25.971
= 5000 M, 23.040 27.600 27.649 31172

MA = Mitarbeiter

Quelle: www.compensation-online.de



