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Das Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsvergitung (VorstAG) sowie der
Deutsche Corporate Governance-Kodex (DCGK) haben erhebliche Anderungen fir die
Praxis der Vorstandsvergitung und ihre Festsetzung durch den Aufsichtsrat gebracht.
Inzwischen steht auch die Vergltungspraxis von Geschéaftsfihrern mittelstandischer
Unternehmen im Mittelpunkt des Interesses.

Compensation-Online hat die Einkommen von Geschéftsfihrern mittelstandischer und
nicht-bérsennotierter Unternehmen mit bis zu 2.000 Mitarbeitern in Hinblick auf die
Faktoren UnternehmensgréBe, Branche, Alter des Geschéaftsfiihrers und Region
analysiert:

e Die Geschéaftsfuhrervergitung bei mittelstdndischen Unternehmen liegt
zwischen 105.000 Euro Jahresgehalt (in der Branche Logistik, Transport,
Verkehr bei einem Alter der Geschéftsflihrer bis 30 Jahre) und 218.000 Euro
Jahresgehalt (Branche Automotive bei einem Alter der Geschéftsflhrer Uber 50
Jahre).

e Den gréBten Einfluss auf die Héhe des Gehalts haben UnternehmensgréBe und
Branche: Sie machen jeweils bis zu 50 Prozent Gehaltsunterschied bei
ansonsten gleichen Parametern aus.

e Auch das Alter des Geschaftsfihrers spielt mit bis zu 40 Prozent
Gehaltsunterschied bei ansonsten gleichen Parametern eine groBe Rolle. ,Hier
spielt natdrlich die mit héherem Alter einhergehende gréBere Erfahrung rein®,
betont Dr. Friedrich Fratschner, Geschaftsfihrer von Compensation-Online.

e Die Region dagegen hat mit 20 Prozent bei ansonsten gleichen Parametern
einen nur untergeordneten Einfluss auf die Vergutung von Geschéftsfihrern.

Sie haben Fragen? Rufen Sie uns an!
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Compensation-Online Services GmbH

Die Compensation-Online Services GmbH betreibt eine webbasierte
Gehaltsdatenbank, mit deren Hilfe Fragen zur marktblichen Vergltung von Stellen
schnell, zuverlassig und effizient beantwortet werden kénnen. Uber ein Abonnement
kénnen Personalverantwortliche jederzeit direkt auf aktuelle und valide
Marktgehaltsdaten zugreifen und individuelle Abfragen durchfihren. Mit
Compensation-Online blindeln die Beratungsunternehmen Baumgartner & Partner und
PersonalMarkt ihre langjahrige Technologie- und Verglitungskompetenz.



