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Anhand von 220.489 Datensätzen haben unsere 

Analyst*innen die Anzahl der Urlaubstage für Beschäftigte 

in Deutschland untersucht. Hierfür wurden Faktoren wie 

Region, Alter, Geschlecht, Unternehmensgröße, Branche, 

Position und Beruf berücksichtigt.   

Die Ergebnisse der Studie finden Sie hier zusammengefasst. 

Alle Angaben liegen als Medianwerte vor und basieren auf 

den Angaben von Fach- und Führungskräften sowie 

Unternehmen.
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METHODIK DER STUDIE

Fachkräfte 28,2

Führungskräfte 29,5

Frauen 27,3

Männer 29,0

Position Urlaubstage

Urlaubstage

URLAUBSTAGE NACH POSITION

URLAUBSTAGE NACH GESCHLECHT 
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Bayern 28,3 13 41,3

Baden-Württemberg 28,8 12 40,8

Saarland 28,2 12 40,2

Brandenburg 27,6 12 39,6

Nordrhein-Westphalen 28,5 11 39,5

Reinland-Pfalz 28,1 11 39,1

Thüringen 28,0 11 39,0

Sachsen-Anhalt 27,7 11 38,7

Berlin 27,5 11 38,5

Hessen 28,5 10 38,5

Sachsen 27,4 11 38,4

Hamburg 28,4 10 38,4

Bremen 28,4 10 38,4

Niedersachsen 28,1 10 38,1

Schleswig-Holstein 27,8 10 37,8

Mecklenburg-Vorpommern 27,5 10 37,5

Bundesland Urlaubstage 
Gesetzliche 
Feiertage

Gesamt

URLAUBSTAGE NACH REGION 

Ostdeutschland

27,6

28,2

Urlaubstage

Urlaubstage

Westdeutschland



4

COMPENSATION
PARTNER

Investitionsgüter 30,7

Chemie und
Verfahrenstechnik

29,5

Bankwesen 29,5

Pharmazie 29,3

Luftfahrt 29,1

Call-Center-Agent*innen 26,7

Bankkaufleute 29,3

< 25 Jahre 28,1

25-35 Jahre 28,3

35-45 Jahre 28,3

45-55 Jahre 28,4

> 55 Jahre 28,7

Hotel und Gaststätten 26,2

Call Center 26,3

Handwerk 27,8

Einzelhandel,
Bekleidung, Textil

27,8

Soziale Einrichtungen 27,8

<100 27,9

100-1.000 29,0

>1.000 29,5

Top-Branchen Urlaubstage

Beruf Urlaubstage

Alter Urlaubstage

Flop-Branchen Urlaubstage

Anzahl von Beschäftigten Urlaubstage

DIE TOP- UND FLOP-BRANCHEN 

ZWEI BERUFE IM VERGLEICH NACH UNTERNEHMENSGRÖSSE 

URLAUBSTAGE NACH ALTERSGRUPPEN 
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Kontakt:
Nick Marten, Head of PR 

Compensation Partner
eine Marke der

Gehalt.de GmbH

Straßenbahnring 17 - 19
20251 Hamburg

Deutschland

E-Mail: presse@compensation-partner.de 
Telefon: +49 (0)40 4134 543 900
www.compensation-partner.de 
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 Über die COP CompensationPartner GmbH

Compensation Partner ist eine Marke der Gehalt.de GmbH (ehm. PMSG PersonalMarkt Services GmbH). 
Das Unternehmen wurde 1999 in Hamburg gegründet und verfügt heute über das größte Angebot an 
Gehaltsdienstleistungen in Deutschland. 

Compensation Partner bietet umfassenden Support, individuelle Gehaltsreports für deutsche und 
internationale Funktionen sowie detaillierte Vergütungsstudien an. Neben Compensation Partner betreibt 
die Gehalt.de GmbH die Plattformen GEHALT.de und Gehaltsvergleich.com.
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