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˃

˃ Zahlungen für betriebliche Altersversorgung, aus 
Vergütungsbestandteilen mit mehrjähriger 
Bemessungsgrundlage („Long Term Incentive“) oder für 
sonstige Nebenleistungen (z. B. Dienstwagen) werden nicht 
berücksichtigt.

˃ Alle Datensätze sind auf Basis von 40 Wochenstunden und 
30 Tagen Jahresurlaub umgerechnet.

Total Cash umfasst  dabei alle baren Leistungen:

Jahresgrundgehalt

Monatliches Bruttogehalt multipliziert mit 
der Anzahl der gezahlten Gehälter. Schließt 
somit die Zahlungen von Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld mit ein.

Überstunden-
einkommen

Das Überstundeneinkommen bezieht sich auf 
alle tatsächlich ausbezahlten Überstunden 
(also nicht z. B per Freizeitausgleich
abgegolten)

Variable Vergütung 
(jahresbasiert)

Darunter sind alle erfolgsabhängigen 
Zahlungen zusammengefasst (jahresbasierte 
Bemessungsgrundlage), also z. B. Prämien,
Provisionen, Boni, Gewinnbeteiligungen o. ä.

Datensatz 
Nr.1

Datensatz 
Nr.2

Datensatz 
Nr.3

Datensatz 
Nr.4

Datensatz 
Nr.5

100 110 120 130

260

Median

Arithmetisches Mittel: (100+110+120+130+260) / 5 = 144

Arithmetisches Mittel vs. Median

Arithmetische Mittel

144
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n = 227.687 Fach- und Führungskräfte Alterskategorie

Die Gehaltsentwicklungskurve
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n = 17.702 Führungskräfte

M
it
te

lw
e
rt

e
 T

o
ta

l 
C

a
s
h
 i
n

 €

Führungskräfte

n = 209.985 Fachkräfte 

M
it
te

lw
e
rt

e
 T

o
ta

l 
C

a
s
h
 i
n

 €

Fachkräfte

Alterskategorie

SEITE 9



SEITE 10



˃

˃

˃

˃

˃

˃

M
it
te

lw
e
rt

e
 T

o
ta

l 
C

a
s
h
 i
n

 €

Fachkräfte
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Gehaltsentwicklung

nach Ausbildungshintergrund
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Gehaltsentwicklung

nach Firmengröße
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Gehaltsentwicklung

nach Branche
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Gehaltsentwicklung

nach Berufsgruppen
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Lebenseinkommensvergleiche

für Fach- und Führungskräfte
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Fach- und Führungskräfte

n = 227.687 Fach- und Führungskräfte
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Ausgewählte Ausbildungen
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Sie sind interessiert oder haben weiterführende Fragen zum Thema 
oder zu Vergütungsthemen allgemein?

Melden Sie sich gerne unter:

Gehalt.de -
Ein Produkt der Personalmarkt Service GmbH

Hoheluftchaussee 18 
20253 Hamburg

Telefon: (0) 40.41 34 54 0
Fax: (0) 40.41 34 54 25

presse@personalmarkt.de
www.gehalt.de

http://www.gehalt.de/
http://www.gehalt.de/

