
 
 
 
 
Pressemitteilung vom 27.06.2016 

Gehälter für Frauen in Technik und IT 

Frauen mit einem technisch-naturwissenschaftlichen Studienhintergrund verdienen am besten 

in der IT-Projektleitung. Hier beträgt ihr durchschnittliches Bruttojahresgehalt 67.144 Euro. 

Dies ist das Ergebnis einer aktuellen Gehaltsanalyse des Hamburger Vergleichsportals 

Gehalt.de. Untersucht wurden insgesamt 4.812 Gehaltsdatensätze aus sogenannten MINT-

Fächern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik). Bei allen Angaben 

handelt es sich um Beschäftigte ohne disziplinarische Personalverantwortung. 

 
Hohe Gehälter für Frauen im Produktmanagement 

Laut Untersuchung verdienen Frauen mit naturwissenschaftlichem Hintergrund in der IT-Projektleitung 

am besten. Ihr Jahreseinkommen liegt hier bei 67.144 Euro. Danach folgen das Produktmanagement 

mit durchschnittlich 64.443 Euro sowie eine Anstellung in der technischen Forschung und Entwicklung 

mit 63.989 Euro jährlich. Lukrativ sind außerdem Anstellungen in der Versicherungsmathematik 

(63.968 Euro) und in der Unternehmensberatung (62.217 Euro). 

 
Ingenieurberufe mit rund 55.000 im Jahr 

Zu den höchsten Gehältern für Frauen aus dem technischen Bereich zählen auch drei Berufe aus 

dem Ingenieurwesen: die Vertriebsingenieurin mit einem Gehalt von 58.392 Euro, die Ingenieurin in 

der Produktion mit 55.029 Euro sowie die in der E-Technik mit 53.947 Euro. Ein weiterer Top-Beruf ist 

die IT-Beratung (58.093 Euro), gefolgt von der in der Pharmabranche tätigen Regulatory Affairs 

Managerin mit 56.601 Euro im Jahr. 

 
Entgeltlücke in MINT-Berufen beträgt unter 10 Prozent 

Die Entgeltlücke in den ausgewerteten Berufen liegt zwischen 2,2 Prozent in der 

Versicherungsmathematik und dem Höchstwert von 17 Prozent im Produktmanagement. Die 

Lohnlücke zwischen männlichen und weiblichen Angestellten der untersuchten Berufe liegt 

mehrheitlich bei unter 10 Prozent. „Laut unserer Auswertung weisen die Berufe, in denen ein 

Abschluss in einem technischen oder naturwissenschaftlichen Fach die Grundlage bildet, einen sehr 

geringen Frauenanteil von 11 Prozent auf“, so Philip Bierbach, Geschäftsführer von Gehalt.de. „Wenn 

weibliche Beschäftigte sich in diesen männerdominierten Berufen durchsetzen, liegt häufig eine 

überdurchschnittlich hohe Vergütungsstruktur zugrunde. Das wirkt sich positiv auf die Entgeltlücke 

aus“, so Bierbach abschließend. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Gehaltsdaten im Überblick: 

Top-Berufe für Frauen aus MINT-
Fachrichtungen 

Q1 Median Q3 

IT-Projektleiter/-in       

weiblich 54.872 € 67.141 € 82.099 € 

männlich 61.600 € 74.658 € 87.614 € 

Produktmanager/-in    

weiblich 52.604 € 64.443 € 80.533 € 

männlich 62.539 € 77.959 € 90.067 € 

Technische F & E    

weiblich 48.739 € 63.989 € 77.003 € 

männlich 55.398 € 66.423 € 82.846 € 

Versicherungsmathematiker/-in    

weiblich 
52.509 € 63.968 € 74.522 € 

männlich 53.830 € 65.453 € 76.973 € 

Unternehmensberater/-in    

weiblich 50.603 € 62.217 € 73.467 € 

männlich 56.189 € 70.583 € 91.195 € 

Ingenieur/-in (Vertrieb)    

weiblich 47.110 € 58.392 € 70.811 € 

männlich 54.410 € 68.720 € 87.489 € 

IT-Berater/-in (Analyse, Konzeption)    

weiblich 50.844 € 58.093 € 67.536 € 

männlich 52.790 € 62.963 € 78.704 € 

Regulatory Affairs Manager/-in    

weiblich 51.640 € 56.601 € 76.176 € 

männlich 58.433 € 61.250 € 89.056 € 

Ingenieur/-in (Produktion)    

weiblich 47.327 € 55.029 € 70.402 € 

männlich 50.699 € 61.846 € 78.502 € 

Ingenieur/-in (E-Technik)    

weiblich 48.632 € 53.947 € 65.407 € 

männlich 50.065 € 60.541 € 74.740 € 

 

Zur Methodik: Das Vergleichsportal Gehalt.de hat 4.812 Vergütungsdaten aus den letzten 12 
Monaten ausgewertet und die bestbezahlten Berufe für Frauen aus dem naturwissenschaftlich-
technischem Umfeld analysiert. Berücksichtigt wurden weibliche und zum Vergleich auch männliche 
Akademiker aus den Studiengängen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik 
(MINT). Bei allen Daten handelt es sich um Beschäftigte ohne disziplinarische Personalverantwortung.  
 
 

Über Gehalt.de 
Gehalt.de ist das führende Gehaltsportal im deutschsprachigen Raum. Jeden Monat unterstützt die 
Webseite über 3 Millionen ArbeitnehmerInnen mit vielfältigen Services und wertvollen 
Entscheidungshilfen. Alle Gehaltsdaten auf Gehalt.de werden von Vergütungsberatern auf Plausibilität 
und Stimmigkeit geprüft. 

http://www.gehalt.de/


 
 
 
 
Das Onlineportal bietet einen kostenfreien Zugang zu aktuellen Gehaltsdaten. Dazu kommen 
Statistiken, Auswertungen für einzelne Berufe und Branchen, Informationen zu den Themen Gehalt, 
Karriere und Arbeitswelt sowie Tipps und Tricks für die erfolgreiche Gehaltsverhandlung. Wer seinen 
Marktwert ganz genau wissen will, kann eine individuelle Gehaltsanalyse erstellen lassen. Ein Brutto-
Netto-Rechner zeigt wiederum, was am Ende von Lohn und Gehalt übrig bleibt. Unter 
http://www.gehalt.de/news finden sich außerdem aktuelle Beiträge zu Karriere- und Gehaltsthemen. 
Gehalt.de ist ein Produkt der PMSG PersonalMarkt Services GmbH. 
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