
 
 
 
 
Pressemitteilung vom 27.04.2018 

Geringe Gehälter in der Pflegebranche sorgen für Fachkräftemangel 

Laut des Deutschen Instituts für angewandte Pflegeforschung e.V. (DIP) sind derzeit 17.000 

Stellen in der Pflege unbesetzt. Die Hauptgründe hierfür sind der zunehmende 

Fachkräftemangel und wenige Bewerber für Pflegeberufe. Eines der Kernargumente ist das 

geringe Gehalt in diesem Sektor. Vor diesem Hintergrund hat das Vergleichsportal Gehalt.de 

2.487 Vergütungsdaten unterschiedlicher Pflegeberufe untersucht und diese nach diversen 

Parametern ausgewertet. 

 

Kaum Gehaltsentwicklung für Altenpfleger und Pflegehelfer 

Altenpfleger verdienen als Berufseinsteiger nach ihrer Lehre ein jährliches Durchschnittsgehalt von 

29.642 Euro. Mit über neun Jahren im Job steigt ihr Einkommen auf 33.028 Euro an. Das entspricht 

einem geringen Lohnzuwachs von 3.386 Euro. Noch drastischer zeigt sich die Gehaltsentwicklung bei 

Pflegehelfern: Sie verdienen ein Einstiegsgehalt von durchschnittlich 24.528 Euro und erhalten mit 

über neun Jahren Berufserfahrung 27.502 Euro im Durchschnitt. 

 

Finanziell lohnt sich ein Studium kaum 

Wer im Pflegebereich studiert und seinen Bachelor absolviert, kann sein Gehalt nur gering steigern. 

Absolventen mit weniger als drei Jahren Berufserfahrung erhalten als Altenpfleger durchschnittlich 

30.884 Euro und nach über neun Jahren 35.260 Euro. „Die Gehaltshöhe und die große Verantwortung 

der Pflegedienstleistenden stehen in keinem Verhältnis zueinander. Auch ein Studium in diesem 

Bereich wirkt sich finanziell nur schwach aus“, sagt Philip Bierbach, Geschäftsführer von Gehalt.de. 

 

Höhere Gehälter für Heilerziehungspfleger  

Etwas mehr als Altenpfleger verdienen ausgebildete Heilerziehungspfleger, die Menschen mit 

Behinderung betreuen und unterstützen. Sie verdienen als Berufseinsteiger 31.355 Euro im Jahr. 

40.341 Euro sind es nach über neun Jahren Berufserfahrung. Damit verdienen sie höhere Gehälter 

als studierte Altenpfleger mit Bachelorabschluss. 

 

Heimleiter verdienen über 60.000 Euro im Jahr 

Deutlich höhere Gehälter im Pflegesektor erhalten Heimleiter. Auch sie haben in der Regel 

Pflegemanagement studiert und tragen Personalverantwortung. In ihren ersten Jahren als Heimleiter 

verdienen sie im Durchschnitt 50.969 Euro und erreichen ein Gehalt von 68.671 Euro nach neun 

Jahren. Im Vergleich mit anderen Geschäftsführern ist ihr Gehalt deutlich geringer. Ein Beispiel: 

Geschäftsführer in mittelständischen Unternehmen der Elektrotechnik kommen im Durchschnitt auf 

177.071 Euro. Chefs in der Lebensmittelindustrie erhalten wiederum 138.789 Euro im Jahr. 

 

 

 

https://www.gehalt.de


 
 
 
 
Gehälter für Altenpflege 

Altenpfleger/-in Q1 Median Mittelwert Q3 

Berufsausbildung (Lehre/Fachwirt)     

< 3 Jahre Berufserfahrung (BE) 25.326 €  28.787 €  29.642 €  32.879 €  

3 - 6 Jahre BE 25.386 €  29.979 €  30.074 €  34.446 €  

6 - 9 Jahre BE 26.406 €  30.033 €  31.445 €  34.755 €  

> 9 Jahre BE 27.079 €  31.298 €  33.028 €  37.407 €  

     

Akademischer Abschluss (mind. Bachelor)     

< 3 Jahre BE 26.638 €  30.400 €  30.884 €  33.600 €  

3 - 6 Jahre BE 27.782 €  31.200 €  32.092 €  35.111 €  

6 - 9 Jahre BE 28.512 €  31.200 €  32.005 €  36.044 €  

> 9 Jahre BE 29.407 €  32.684 €  35.260 €  38.357 €  

 

Gehälter für Pflegehilfe 

Pflegehelfer/-in, Assistenzkraft Q1 Median Mittelwert Q3 

Berufsausbildung (Lehre/Fachwirt)     

< 3 Jahre BE 21.074 €  23.015 €  24.528 €  26.348 €  

3 - 6 Jahre BE 21.220 €  23.170 €  24.787 €  26.635 €  

6 - 9 Jahre BE 21.470 €  23.787 €  25.034 €  27.882 €  

> 9 Jahre BE 22.006 €  25.065 €  27.502 €  29.613 €  

 

Gehälter für Heilerziehungspflege 

Heilerziehungspfleger/-in o. PV Q1 Median Mittelwert Q3 

Berufsausbildung (Lehre/Fachwirt)     

< 3 Jahre BE 27.441 €  31.481 €  31.355 €  34.468 €  

3 - 6 Jahre BE 27.790 €  32.208 €  32.396 €  35.411 €  

6 - 9 Jahre BE 32.681 €  35.033 €  36.382 €  40.414 €  

> 9 Jahre BE 32.964 €  38.431 €  40.341 €  47.685 €  

 

Gehälter für Heimleiter/-innen mit Personalverantwortung 

Heimleitung/ Pflegedirektor/-in m. PV Q1 Median Mittelwert Q3 

Akademischer Abschluss (mind. Bachelor)     

< 3 Jahre BE 46.634 €  48.679 €  50.969 €  57.514 €  

3 - 6 Jahre BE 44.040 €  50.753 €  55.706 €  61.407 €  

6 - 9 Jahre BE 48.925 €  53.606 €  60.321 €  74.615 €  

> 9 Jahre BE 55.362 €  64.668 €  68.671 €  83.649 €  
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Methodik: Das Vergleichsportal Gehalt.de hat 2.487 Datensätze von Beschäftigten aus der 

Pflegebranche untersucht und diese nach den Parametern Berufserfahrung, Ausbildung und 

Personalverantwortung analysiert. Alle Gehaltsangaben sind Bruttojahresgehälter und stammen aus 

den vergangenen 12 Monaten. 

Anmerkung: Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit wird in der vorliegenden Pressemitteilung die 

gewohnte männliche Sprachform bei personenbezogenen Substantiven und Pronomen verwendet. 

Dies impliziert jedoch keine Benachteiligung des weiblichen Geschlechts, sondern soll im Sinne der 

sprachlichen Vereinfachung als geschlechtsneutral zu verstehen sein. 

 

Über GEHALT.de 

GEHALT.de ist das führende Gehaltsportal im deutschsprachigen Raum. Jeden Monat unterstützt die 

Webseite über 3 Millionen ArbeitnehmerInnen mit vielfältigen Services und wertvollen 

Entscheidungshilfen. Das Onlineportal bietet einen kostenfreien Zugang zu aktuellen Gehaltsdaten 

und verfügt über die größte Vergütungsdatenbank in Deutschland. 

Das Angebot reicht von spannenden Statistiken, Auswertungen für einzelne Berufe und Branchen, 

Informationen zu Themen rund um Gehalt, Karriere und Arbeitswelt bis hin zu Tipps und Tricks für die 

erfolgreiche Gehaltsverhandlung. Ein weiteres Kernelement ist die integrierte Meta-Jobsuchmaschine, 

die Anzeigen aller relevanten Jobbörsen in Deutschland bündelt und darüber hinaus ein zu 

erwartendes Gehalt schätzt. Damit bietet Gehalt.de als erste Webseite in Deutschland einen 

Gehaltsfinder für Stellenanzeigen. 
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