
 
 
 
Pressemitteilung vom 08.11.2017 

Gehälter Ü50: Wo verdienen „alte Hasen“ am meisten? 

Wie gut verdient die Generation 50 plus? Das Hamburger Vergleichsportal Gehalt.de hat dazu 

28.223 Daten von Beschäftigten über dem 50. Lebensalter analysiert. Unterteilt wurde nach Fach- 

und Führungskräften sowie danach, ob die Beschäftigten über einen akademischen Abschluss 

verfügen. Das Ergebnis: Geschäftsführer verdienen mit rund 125.000 Euro im Jahr am meisten. 

Unter den Fachkräften sticht vor allem der Justitiar mit einem Jahresgehalt von knapp 86.000 

Euro hervor. 

Spitzengehälter für Geschäftsführer und Vertriebsleiter 

Die höchsten Gehälter erhalten Geschäftsführer mit 125.500 Euro jährlich. Es folgen Vertriebsleiter mit 

121.000 Euro und IT-Leiter mit 113.000 Euro. Produktionsleiter (98.000 Euro) sowie Betriebs- und 

Werkleiter (90.000 Euro) fallen unter die 100.000 Euro-Grenze. 

86.000 Euro für Justitiare über 50 Jahren 

Justitiare sind unter den Fachkräften mit über 50 Jahren die Bestverdiener. Im Median kommen sie 

auf ein Gehalt von rund 86.000 Euro. Knapp dahinter folgen (Key-)Account-Manager mit 85.000 Euro 

und Vertriebsingenieure mit 84.000 Euro. Fachärzte im gehobenen Alter verdienen 80.700 Euro und 

den fünften Platz belegen Mitarbeiter im Cash-Management (Treasury) mit 76.000 Euro. 

Über 78.000 Euro Differenz zwischen Führungskraft und Fachkraft 

Ohne Studium verdienen Fachkräfte nach dem 50. Lebensalter rund 36.500 Euro. Mit einem Studium 

steigt das Gehalt auf nahezu 62.000 Euro. Gelingt dem Akademiker dann der Aufstieg zur 

Führungskraft, erhöht sich das Gehalt nochmal auf rund 115.000 Euro. Die Differenz zwischen einer 

Fachkraft ohne Studium und einer Führungskraft mit akademischen Abschluss liegt ab dem 50. 

Lebensjahr bei 78.500 Euro.  

103.000 Euro für Führungskräfte über 50 Jahre 

„Der Gehaltsunterschied zwischen Führungs- und Fachkraft wird ab dem 50. Lebensjahr besonders 

deutlich. Da das Einkommen im hohen Alter stagniert, sollten Beschäftigte möglichst früh eine 

Führungsposition anstreben“ erklärt Philip Bierbach, Geschäftsführer von Gehalt.de. Unabhängig vom 

Beruf und Hochschulabschluss verdienen Führungskräfte über 50 rund 103.000 Euro – Fachkräfte 

hingegen erhalten 41.000 Euro.  

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Ergebnisse im Überblick 

Top 5 Führungskräfte 50 plus Q1 Median Mittelwert Q3 

Geschäftsführung 89.258 € 125.325 € 146.974 € 180.140 € 

Vertriebssteuerung / Verkaufsleitung 98.508 € 121.082 € 131.851 € 157.139 € 

IT-Leitung 96.131 € 113.213 € 120.782 € 138.192 € 

Produktionsleiter 81.207 € 97.875 € 109.740 € 126.935 € 

Betriebs-/Werkleiter 74.000 € 89.803 € 103.324 € 121.839 € 

 

Top 5 Fachkräfte 50 plus Q1 Median Mittelwert Q3 

Syndikus, Justitiar 68.081 € 85.855 € 94.080 € 99.372 € 

(Key) Account-Management 72.981 € 85.000 € 88.666 € 100.000 € 

Vertriebsingenieur 71.659 € 84.000 € 89.335 € 98.479 € 

Fachärzte 70.631 € 80.700 € 89.205 € 100.932 € 

Cash-Management / Treasury 64.239 € 75.891 € 84.632 € 92.184 € 

 

Führungskräfte 50 plus Q1 Median Mittelwert Q3 

Führungskräfte 50 plus allgemein 80.666 € 102.920 € 118.860 € 137.972 € 

Führungskräfte 50 plus ohne Studium 66.127 € 82.229 € 92.471 € 105.893 € 

Führungskräfte 50 plus mit Studium 91.002 € 115.071 € 131.849 € 151.353 € 

 

Fachkräfte 50 plus Q1 Median Mittelwert Q3 

Fachkräfte 50 plus allgemein 31.627 € 41.226 € 48.299 € 57.884 € 

Fachkräfte 50 plus ohne Studium 29.602 € 36.728 € 41.433 € 48.333 € 

Fachkräfte 50 plus mit Studium 46.471 € 61.746 € 67.923 € 82.420 € 

 

 

 

 



 
 
 
Zur Methodik: Das Vergleichsportal Gehalt.de hat anhand von 28.223 Daten die Gehälter von 

Beschäftigten im Alter von mindestens 50 Jahren verschiedener Branchen ermittelt. Für die 

Auswertung wurden die Daten von ArbeitnehmerInnen mit und ohne Personalverantwortung jeweils 

separat betrachtet. Das Ranking wurde nach dem Median sortiert. Bei allen Gehältern handelt es sich 

um Jahresbruttoangaben.  

Der Median beschreibt die Mitte aller Daten: 50 Prozent liegen über dem Wert, 50 Prozent darunter. 

Der Median ist daher genauer als der Durchschnittswert, der durch Ausreißer verzerrt werden kann. 

Q1 bedeutet, 25 Prozent der Gehälter liegen unter diesem Wert, Q3 bedeutet, 25 Prozent der 

Gehälter liegen über diesem Wert. 

Über Gehalt.de Gehalt.de ist das führende Gehaltsportal im deutschsprachigen Raum. Jeden Monat 

unterstützt die Webseite über 3 Millionen ArbeitnehmerInnen mit vielfältigen Services und wertvollen 

Entscheidungshilfen. Das Onlineportal bietet einen kostenfreien Zugang zu aktuellen Gehaltsdaten 

und verfügt über die größte Vergütungsdatenbank in Deutschland. 

Das Angebot reicht von spannenden Statistiken, Auswertungen für einzelne Berufe und Branchen, 

Informationen zu Themen rund um Gehalt, Karriere und Arbeitswelt bis hin zu Tipps und Tricks für die 

erfolgreiche Gehaltsverhandlung. Ein weiteres Kernelement ist die integrierte Meta-Jobsuchmaschine, 

die Anzeigen aller relevanten Jobbörsen in Deutschland bündelt und darüber hinaus ein zu 

erwartendes Gehalt schätzt. Damit bietet Gehalt.de als erste Webseite in Deutschland einen 

Gehaltsfinder für Stellenanzeigen. 

 
Alle Gehaltsdaten auf Gehalt.de werden von Vergütungsberatern auf Plausibilität und Stimmigkeit 
geprüft. Gehalt.de ist ein Produkt der PMSG PersonalMarkt Services GmbH. 
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