
 
 
 
Pressemitteilung vom 27.06.2017 

Beschäftigte ohne Lehre: Top- und Flop-Berufe  

Wie viel können Beschäftigte ohne Lehre in Deutschland verdienen? Was sind die Top und die 

Flop-Berufe ohne Ausbildung? Das Hamburger Gehaltsportal Gehalt.de hat anhand von 1.701 

Gehaltsdaten ermittelt, mit welchen Gehältern Beschäftigte ohne Lehre rechnen können.  

Top-Berufe ohne Lehre: über 32.000 Euro für Montagehelfer 

Das höchste Gehalt ohne eine abgeschlossene Ausbildung zu besitzen, erhalten Montagehelfer. Ihr 

Jahresgehalt liegt im Median bei rund 32.330 Euro. Es folgen Produktionshelfer mit 30.513 Euro sowie 

Logistikhelfer mit rund 29.340 Euro jährlich. „Den Aufstieg von der Hilfskraft zur Fachkraft können 

Beschäftigte ohne Ausbildung oftmals nur über langjährige Berufserfahrung erreichen“, so Philip 

Bierbach, Geschäftsführer von Gehalt.de. Zu den Top-Berufen zählen außerdem 

Dachdeckerhilfskräfte und Berufskraftfahrer. Beide Berufe erhalten im Median knapp rund 27.500 

Euro im Jahr.   

 

Flop-Berufe ohne Lehre: 21.750 Euro für Pflegehelfer  

Laut Auswertung erhalten Pflegehelfer ohne Berufsausbildung mit rund 21.750 Euro das niedrigste 

Gehalt. Küchenhelfer verdienen 21.817 Euro und ungelernte Call Center Agents kommen auf ein 

Jahresgehalt von 22.555 Euro. Zu den Flop-Berufen zählen außerdem Reinigungskräfte mit rund 

24.107 Euro und Verkaufsaushilfe mit einem Gehalt von 24.856 Euro. „Wer als ungelernte Kraft in 

einem Unternehmen einsteigt, sollte sich bei seinem Vorgesetzten nach Aus- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten erkundigen“, so Bierbach weiter. 

 

15.000 Euro Gehaltsdifferenz im gleichen Beruf  

Wie unterschiedlich das Gehalt von Beschäftigten ohne Lehre sein kann, zeigt folgendes Beispiel: 

Während ein Produktionshelfer in der Chemiebranche mit 24 Jahren auf rund 34.900 Euro jährlich 

kommt, verdient ein 51-Jähriger im gleichen Beruf in der Branche Druck/Papier nur 19.373 Euro.  

 

Die Ergebnisse im Überblick: 

 

Top-Berufe  

Top-Berufe Q1 Mittelwert Median Q3 

Montagehelfer/-in  25.150 € 29.435 € 32.329 € 38.727 € 

Produktionshelfer/-in 24.216 € 28.376 € 30.513 € 34.434 € 

Logistikhelfer/-in 23.465 € 29.102 € 29.935 € 34.974 € 

Dachdeckerhelfer/-in 20.173 € 27.549 € 27.578 € 33.661 € 

Berufskraftfahrer/-in 23.551 € 26.285 € 27.514 € 29.750 € 

 

 

 



 
 
 
Flop-Berufe 

Flop-Berufe Q1 Mittelwert Median Q3 

Pflegehelfer/-in 20.102 € 21.269 € 21.749 € 22.807 € 

Küchenhilfe 17.840 € 18.536 € 21.817 € 22.498 € 

Call Center Agent 18.711 € 21.205 € 22.555 € 27.382 € 

Reinigungskraft 20.395 € 21.912 € 24.107 € 26.911 € 

Verkaufsaushilfe im 
Einzelhandel 

20.796 € 23.480 € 24.856 € 25.619 € 

 

Fallbeispiele 

Beruf Branche Region Unternehmensgröße Gehalt 

Produktionshelfer, 
männlich, 24 

Chemie Großraum Hamburg 101-500 MA 34.900 € 

Produktionshelfer, 
weiblich, 51 

Druck/Papier Sauerland 6-20 MA 19.373 € 

 

Beruf Branche Region Unternehmensgröße Gehalt 

Reinigungskraft, 
männlich, 52 

Autohaus Oberbayern 6-20 MA 29.309 € 

Reinigungskraft, 
weiblich, 40 

Gesundheitswesen München 1-5 MA 18.862 € 

 
 
Zur Methodik: Das Vergleichsportal Gehalt.de hat 1.701 Gehaltsdaten von Beschäftigten analysiert, 
die über keine abgeschlossene Berufsausbildung verfügen. Hierbei wurden die Berufe mit den 
höchsten und den niedrigsten Gehältern ermittelt und nach dem Median gerankt. Bei allen 
Beschäftigten handelt es sich um Fachkräfte ohne Personalverantwortung. 
 
Der Median beschreibt die Mitte aller Daten: 50 Prozent liegen über dem Wert, 50 Prozent darunter. 

Der Median ist daher genauer als der Durchschnittswert, der durch Ausreißer verzerrt werden kann. 

Q1 bedeutet, 25 Prozent der Gehälter liegen unter diesem Wert, Q3 bedeutet, 25 Prozent der 

Gehälter liegen über diesem Wert. 

Über Gehalt.de 
Gehalt.de ist das führende Gehaltsportal im deutschsprachigen Raum. Jeden Monat unterstützt die 
Webseite über 3 Millionen ArbeitnehmerInnen mit vielfältigen Services und wertvollen 
Entscheidungshilfen. Das Onlineportal bietet einen kostenfreien Zugang zu aktuellen Gehaltsdaten 
und verfügt über die größte Vergütungsdatenbank in Deutschland. 
 
Das Angebot reicht von spannenden Statistiken, Auswertungen für einzelne Berufe und Branchen, 
Informationen zu Themen rund um Gehalt, Karriere und Arbeitswelt bis hin zu Tipps und Tricks für die 
erfolgreiche Gehaltsverhandlung. Ein weiteres Kernelement ist die integrierte Meta-Jobsuchmaschine, 
die Anzeigen aller relevanten Jobbörsen in Deutschland bündelt und darüber hinaus ein zu 
erwartendes Gehalt schätzt. Damit bietet Gehalt.de als erste Webseite in Deutschland einen 
Gehaltsfinder für Stellenanzeigen. 
 
Alle Gehaltsdaten auf Gehalt.de werden von Vergütungsberatern auf Plausibilität und Stimmigkeit 
geprüft. Gehalt.de ist ein Produkt der PMSG PersonalMarkt Services GmbH. 
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