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Generation 50 plus: ,,Alte Hasen“ und ihre Gehalter

In welchen Berufen verdienen Uber 50-Jéhrige das hochste Gehalt? Das Hamburger
Vergleichsportal Gehalt.de hat 34.949 Gehaltsdaten von Berufstatigen analysiert, die ihr 50.
Lebensjahr bereits erreicht haben. Ermittelt wurden jeweils Top 5-Berufe fur Fach- und
Fuhrungskrafte. Das Ergebnis: Die ,,alten Hasen* unter den Chefarzten verdienen mit

durchschnittlich 193.222 Euro am meisten.

Chefarzte und Unternehmensberater verdienen am meisten

Die bestbezahlten Fuhrungskréafte mit iber 50 Jahren sind Chefarzte mit einem durchschnittlichen
Verdienst von 193.222 Euro. Es folgen Unternehmensberater in leitender Position (186.616 Euro),
Geschaftsfuhrer (159.127 Euro) und Beschéftigte in der Vertriebssteuerung (140.746 Euro). Rang flnf

erreichen Beschatftigte in der kaufméannischen Leitung mit durchschnittlich 136.962 Euro im Jahr.

Fachkrafte 50 plus: Top-Verdiener im Business Development

Die Top-Verdiener bei Fachkraften mit tlber 50 Jahren sind Mitarbeiter im Business Development mit
durchschnittlich 104.489 Euro jahrlich. Dieser Liste schlie3en sich Beschéftigte der Technischen
Forschung und Entwicklung (90.542 Euro) sowie IT-Berater (89.222 Euro) und Vertriebsingenieure
(88.843 Euro) an. Ebenso zahlen Fachéarzte mit einem durchschnittlichen Jahresgehalt von 87.173

Euro zu den ,alten Hasen“ mit dem hdchsten Einkommen.

57.000 Euro mehr: Studium vor allem fur Fihrungskrafte lukrativ

~Wer im spateren Berufsleben hohe Gehalter beziehen mochte, sollte moglichst frih eine
Flhrungsposition anstreben®, sagt Philip Bierbach, Geschéftsfiihrer von Gehalt.de. Unabhéngig vom
Beruf verdienen Fuhrungskrafte mit iber 50 Jahren und einem akademischen Hintergrund 126.250
Euro im Jahr — ohne Studium sind es nur rund 89.600 Euro. Akademische Fachkrafte in diesem Alter
erhalten 68.770 Euro, ohne Uniabschluss liegen sie bei einem Jahresgehalt von rund 40.750 Euro.
Die Differenz zwischen den Akademikern mit und ohne Personalverantwortung betragt rund 57.000
Euro im Jahr.

Ergebnisse fur Fihrungskréafte

Top-Fiihrungskrafte U50 Q1 Median | Mittelwert Q3

Chefarzte 143.145 € | 181.658 € | 193.222 € | 222.275 €
Unternehmensberatung 97.314 € | 136.124 € | 186.616 € | 194.984 €
Geschéftsfiihrung 100.389 € | 138.673 € | 159.127 € | 189.644 €
Vertriebsleitung 106.216 € | 128.283 € | 140.746 € | 162.577 €
Kaufmannische Leitung 97.973€ | 126.242 € | 136.962 € | 162.453 €
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Unterschied zwischen Fihrungskréaften mit und ohne Studium

U50-Fiihrungskrafte Q1 Median | Mittelwert Q3
Mit Studium
88.709 € | 111.833 € | 126.254 € | 145.300 €
Ohne Studium 64.436 € | 80.232€ | 89.600€ | 103.662 €
Ergebnisse fur Fachkréafte
Top-Fachkrafte U50 Q1 Median | Mittelwert Q3
Business Development 83.774 € | 94.435€ | 104.489 € | 122.985 €
Technische Forschung und Entwicklung | 76.452 € | 92.073 € | 90.542 € | 102.920 €
IT-Beratung 74142 € | 87.208€ | 89.222€ | 102.939 €
Vertriebsingenieure 72196 € | 85.521€ | 88.843€ | 98.478€
Facharzte 70.285€ | 80.351€ | 87.173€ | 96.148 €
Unterschied zwischen Fachkraften mit und ohne Studium
U50-Fachkrafte Q1 Median | Mittelwert Q3
Mit Studium 47673 € | 62.752€ | 68.774€ | 83.747 €
Ohne Studium | 29.112€ | 36.325€ | 40.750€ | 47.222 €

Zur Methodik: Das Vergleichsportal Gehalt.de analysierte 34.949 Vergitungsdaten von
Beschaftigten, die Uber 50 Jahre alt sind und Gber mindestens zehn Jahre Berufserfahrung gesammelt
haben. Fir die Auswertung wurden die Daten von Arbeithnehmerinnen mit und ohne
Personalverantwortung jeweils separat betrachtet. Die Angaben stammen aus den vergangenen 12
Monaten. Spezielle Berufsprofile mit einem sehr kleinen Bewerbermarkt und entsprechend hoher
Vergitung, wie zum Beispiel Piloten oder Fluglotsen, wurden bei dieser Auswertung ausgeklammert.

Uber Gehalt.de

Gehalt.de ist das filhrende Gehaltsportal im deutschsprachigen Raum. Jeden Monat unterstitzt die
Webseite Uber 3 Millionen Arbeitnehmerinnen mit vielfaltigen Services und wertvollen
Entscheidungshilfen. Alle Gehaltsdaten auf Gehalt.de werden von Vergitungsberatern auf Plausibilitat
und Stimmigkeit gepruift.

Das Onlineportal bietet einen kostenfreien Zugang zu aktuellen Gehaltsdaten. Dazu kommen
Statistiken, Auswertungen fir einzelne Berufe und Branchen, Informationen zu den Themen Gehalt,
Karriere und Arbeitswelt sowie Tipps und Tricks fur die erfolgreiche Gehaltsverhandlung. Wer seinen
Marktwert ganz genau wissen will, kann eine individuelle Gehaltsanalyse erstellen lassen. Ein Brutto-
Netto-Rechner zeigt wiederum, was am Ende von Lohn und Gehalt tibrig bleibt. Unter
http://www.gehalt.de/news finden sich auRerdem aktuelle Beitrage zu Karriere- und Gehaltsthemen.
Gehalt.de ist ein Produkt der PMSG PersonalMarkt Services GmbH.
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